C:f DANORTE

CONS O INTERM L‘HI CIPAL A tf) r
AMB E\T Li\i STENTA DO R‘\E f

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DO CONSORCIO E DOS ENTES CONSORCIADOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINS E DURACAO

Art. 1°. O Consércio Intermunicipal Multifinalitario para o Desenvolvimento Ambiental

Sustentavel do Norte de Minas, doravante designado apenas pela sigla CODANORTE, é

uma Associacdo Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza

autarquica, constituida nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, de fins ndo lucrativos,

com autonomia administrativa e financeira, com duracdo por prazo indeterminado, €

constituido pelos municipios que, por meio de Lei, ratificaram o Protocolo de Intengbes e

celebraram o Contrato de Consorcio Intermunicipal Multifinalitario para o Desenvolvimento

Ambiental Sustentavel do Norte de Minas.

81°. O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificacédo por pelo menos 02 (dois) dos entes
da Federacdo que o subscreveram, converter-se-a em Contrato de Consércio Publico,
ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO PARA O
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DO NORTE DE MINAS -
CODANORTE.

§2°. Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do

Protocolo de Inten¢des que o ratificar por meio de lei.

83°. Serdo automaticamente admitidos no Consorcio os entes da Federacdo que
efetuarem ratificacdo em até dois anos, a contar da publicacdo da Ata da Assembleia

de Constituicdo do Consércio.

84°, A ratificacao realizada apds dois anos da subscricéo, a contar da Assembleia de
Constituicdo do Consorcio, somente sera valida apés a homologacdo ocorrida em
Assembleia Geral do Consoércio.

85°. A subscricdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagéo de ratificar,
cuja decisdo pertence, soberanamente, ao respectivo Poder Legislativo de cada ente.
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86°. O presente Consorcio foi instituido mediante lei ratificadora do Protocolo de
Intencdes, editadas por cada um dos entes consorciados, tendo sido ratificado até a
data de aprovacdo deste estatuto, pelos municipios: 1).Campo Azul; 2).Cristalia;
3).Francisco S4a; 4).Francisco Dumont; 5).Grdo Mogol; 6).ltacambira; 7).Juramento;
8).Lontra; 9).Montes Claros; 10).Patis; 11).Sao Jodo da Lagoa e 12). Sdo Jodo do
Pacui. Todos localizados no Estado de Minas Gerais.

§7° Os demais Municipios consorciados, apos aprovacao do Protocolo de Intengdes
incial, e conforme suas respectivas leis ratificadoras, sdo: 1).Augusto de Lima;
2).Bocaiuva; 3).Bonito de Minas; 4).Botumirim; 5).Brasilia de Minas; 6).Buendpolis;
7).Buritizeiro; 8).Capitdo Enéas; 9).Catuti; 10).Claro dos Pocdes; 11).Cénego Marinho;
12).Coracgéao de Jesus; 13).Engenheiro Navarro; 14).Fruta de Leite; 15).Glaucilandia;
16).Guaraciama; 17).lbiai; 18).lbiracatu; 19).lcarai de Minas; 20).ltacarambi;
21).Itaobim; 22).Jaiba; 23).Januéria; 24).Japonvar; 25).Jequitai; 26).Joaquim Felicio;
27).Josendpolis; 28).Juvenilia; 29).Lagoa dos Patos; 30).Lassance; 31).Luislandia;
32).Manga; 33).Matias Cardoso; 34).Mirabela; 35).Miravania; 36).Montalvania;
37).Monte Azul; 38).0lhos D Agua; 39).Padre Carvalho; 40).Pedras de Maria da Cruz;
41).Pirapora; 42).Ponto Chique; 43).S&o Francisco; 44).Sao Joao da Ponte; 45).Sao
Jodo das Missdes; 46).Sao Romao; 47).Ubai; 48).Varzea da Palma; 49).Varzelandia.

Art. 2°. O CODANORTE tem sede e foro na Cidade de Montes Claros, Estado de Minas
Gerais.

81°. A sede podera ser alterada mediante decisdo da Assembleia Geral.

§2°. Considera-se como area de atuacdo do CODANORTE a que corresponde a soma
dos territérios dos entes consorciados.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art 3°. O CODANORTE atuara de forma multifinalitéaria, e tem por objetivos: promover o
desenvolvimento regional, defender, ampliar, promover a interagcdo, fortalecer e
desenvolver a capacidade administrativa, técnica e financeira dos servigos publicos nos
municipios da sua éarea de atuacdo, de forma a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do Territério do Norte de Minas, para tanto poderé:

81° - exercer as atividades de planejamento, de regulagcdo, gerenciamento e de
fiscalizac&o dos servi¢os publicos; licenciamento ambiental, controle e fiscalizacéo; e
de saneamento bésico, infraestrutura, sadde e educacgéo no territério dos municipios
consorciados;
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§2° — prestar servigo publico de saneamento basico ou atividade integrante do servigo
publico de saneamento basico e outras atividades que promovam o desenvolvimento
sustentavel dos municipios consorciados por meio de contratos de programa que
celebre com os titulares interessados;

83° — representar os titulares, ou parte deles, em contrato de programa em que figure
como contratado 6rgao ou entidade da administracéo de ente consorciado e que tenha
por objeto a delegacdo da prestacédo de servico publico de saneamento basico ou de
atividade dele integrante, e nas demais atividades de promocéao do desenvolvimento
sustentavel;

84° — representar os titulares, ou parte deles, em contrato de concessao celebrado
apos licitacdo, que tenha por objeto a delegacéo da prestacédo de servico de manejo
de residuos sélidos e de limpeza urbana ou de atividade dele integrante, bem como
dos demais servicos publicos;

85° — contratar com dispensa de licitacdo, nos termos da legislacdo vigente,
associacfes ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas fisicas de baixa
renda reconhecidas como catadores de materiais reciclaveis para prestar servicos de
coleta, processamento e comercializacdo de residuos solidos urbanos reciclaveis ou
reutilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo;

86° — autorizar a prestacdo de servico publico de saneamento basico por usuarios
organizados em cooperativas ou associagdes nos casos previstos nos art. 10, § 1°, |,
b da Lei n® 11.445/2007;

§7° — prestar servigos de assisténcia técnica e de manutengéo de instalagdes, nos
termos de regulamento, as cooperativas e associa¢cdes mencionadas no §5°;

88° — Observado o disposto no contrato de consoércio, e sem prejuizo da
responsabilidade dos geradores, transportadores e processadores, exercer 0O
planejamento, a regulacgéo, a fiscalizacdo da gestdo dos residuos da construcao civil
e dos residuos volumosos, bem como, nos termos do que autorizar resolucdo da
Assembleia Geral, de outros residuos de responsabilidade do gerador, podendo
implantar e operar:

I. Rede de pontos de entrega para pequenas quantidades de residuos da
construgéo civil e residuos volumosos;

Il. Instalacbes e equipamentos de transbordo e triagem, reciclagem e
armazenamento de residuos da construcao civil e de residuos volumosos;

89° - nos termos do acordado entre os entes consorciados e sem prejuizo da
responsabilidade dos geradores e transportadores, implantar e operar servicos de
coleta, instalacbes e equipamentos de armazenamento, tratamento e disposic¢ao final
de residuos dos servicos de saude;
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810° — promover atividades de mobilizagdo social e educagdo ambiental para o
saneamento basico e para uso racional dos recursos naturais e a protecdo do meio
ambiente;

811° — promover atividades de capacitacdo técnica do pessoal encarregado da gestao
dos servicos publicos de saneamento basico, infraestrutura, saude, educacéo e
desenvolvimento econémico dos entes consorciados;

812° — ser contratado para executar obras, fornecer bens e prestar servigos nao
abrangidos nos artigos e paragrafos anteriores, inclusive de assisténcia técnica:

I. a 6érgdos ou entidades dos entes consorciados, em questdes de interesse direto
ou indireto para o saneamento basico e qualquer atividade voltada para a promocéo
do desenvolvimento sustentavel (art. 2°, § 1°, lll, da Lei Federal n°. 11.107/2005);

[I. a municipio ndo consorciado ou a entidade privada, desde que sem prejuizo das
prioridades dos consorciados;

813° — atendendo a solicitacdo de entes consorciados, realizar licitagbes
compartilhadas das quais, de cada uma delas, decorrem contratos celebrados por
entes consorciados ou 6rgdos de sua administracdo indireta (art. 112, § 1°, da Lei
Federal n°. 8.666/1993);

814° — nos termos do acordado entre 0s entes consorciados, viabilizar o
compartilhamento ou o0 uso em comum de:

[. instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencdo e de
informatica;

II. pessoal técnico; e
[Il. procedimento de admissao de pessoal;

815° — desempenhar func¢des no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que
lhe tenham sido delegadas ou autorizadas, ou, nos termos de delegacao especifica, a
representacdo de ente consorciado nos 0Orgdos que integram o0 sistema de
gerenciamento de recursos hidricos;

816° — realizar estudos técnicos para informar o licenciamento ambiental promovido
por ente consorciado;

I. Mediante solicitacéo, a Assembleia Geral do Consércio podera devolver qualquer
das competéncias mencionadas nos 81° e 86° a administracdo de Municipio
consorciado, condicionado a indeniza¢ao dos danos que o ente consorciado causar

pela diminuicdo da economia de escala de execucado da atividade.
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Il. Somente mediante autorizacdo do Prefeito do Municipio representante, o
Consorcio podera firmar contrato delegando a prestacdo de servico publico de
saneamento basico ou de atividade dele integrante, por prazo determinado, tendo
como area os territorios de todos os municipios consorciados ou de parcela destes,
atendido o disposto nos incisos §3° e §4° do caput;

[ll. A autorizacdo mencionada no inciso anterior podera dar-se mediante decisdo da
Assembleia Geral em relacdo a qual o Prefeito ndo tenha se manifestado em
contrario no prazo de vinte dias.

IV. O Consércio somente realizard os objetivos do 812° por meio de contrato, no
gual seja estabelecida remuneracédo compativel com os valores de mercado, a qual,
sob pena de nulidade do contrato, devera ser previamente comprovada. A
comprovacao constara da publicacédo do extrato do contrato.

V. O compartilhamento ou 0 uso comum de bens previsto no §14° sera disciplinado
por contrato entre 0s municipios interessados e o Consarcio.

VI. Os bens alienados, cedidos em uso ou destinados ao Consorcio publico pelo
consorciado que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de
expressa previsao do instrumento de transferéncia ou de alienagao.

VII. Havendo declaracgéo de utilidade ou necessidade publica emitida pelo municipio
em que o bem ou direito se situe, fica o Consorcio autorizado a promover a
desapropriacdo, proceder a requisicdo ou instituir a serviddo necessaria a
consecucao de seus objetivos.

VIII. O consorcio podera realizar operacdo de crédito com vistas ao financiamento
de equipamentos, obras e instalagdes vinculadas aos seus objetivos, entregando
como pagamento ou como garantia receitas futuras da prestacdo de servigos, ou
tendo como garantidores os entes consorciados interessados.

IX. A ratificagdo, mediante lei, do Protocolo de IntengcGes autoriza o0s entes
consorciados, bem como as entidades de sua administracédo indireta, promover a
delegacédo de exercicio de competéncias previstas no 815° deste artigo por meio de
convénio ou outro instrumento legal.

X. O ressarcimento ao Consorcio dos custos advindos da prestacdo de servigcos
proprios do gerenciamento dos residuos de construgdo civil, dos residuos
volumosos ou residuos de servico de saude dar-se-a pela cobranca de preco
publico homologado pela Assembleia Geral, em todas essas hipdteses sendo
sempre consideradas receitas préprias do Consorcio.
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817° — articular e viabilizar, de forma unificada entre os municipios membros do
Consoércio, os SERVICOS DE INSPECAO SANITARIA DE NATUREZA VEGETAL E
ANIMAL, de acordo com os padrdes e normas técnicas do sistema unificado de
atencdo a sanidade agropecuaria — SUASA, Leis 7.889/89, 8.171/91, 9.712/98 e
Decreto Federal 5.741/06, com fim de regulamentar a sanidade agropecuaria,
incluindo o controle de atividades de saude, sanidade, inspecdo, fiscalizacao,
educacdao, vigilancia de animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e
vegetal;

Art. 4°. O CODANORTE, com base nas finalidades e objetivos previstos no artigo anterior,
atuard, prioritariamente, nas seguintes areas:

| = MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

a) Exercer as atividades de planejamento, de regulacdo, gerenciamento,
licenciamento, controle e de fiscalizacdo ambiental dos servicos publicos de
saneamento basico, infraestrutura, saude e educacdo no territério dos Municipios
consorciados;

b) Prestar servico publico de saneamento basico ou atividade integrante de servico
publico de saneamento basico e outras atividades que promovam o desenvolvimento
sustentavel dos municipios consorciados por meio de contratos de programa que
celebre com os titulares interessados;

c) Representar os titulares, ou parte deles, em contrato de programa em que figure
como contratado 6rgao ou entidade da administracao de ente consorciado e que tenha
por objeto a delegacdo da prestagéo de servigo publico de saneamento basico ou de
atividade dele integrante, e nas demais atividades de promocédo do desenvolvimento
sustentavel;

d) Representar os titulares, ou parte deles, em contrato de concesséo celebrado apos
licitacdo, que tenha por objeto a delegacdo da prestacdo de servico de manejo de
residuos solidos e de limpeza urbana ou de atividade dele integrante;

e) Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar demais
atos pertinentes a de coleta seletiva de lixo;

f) Exercer o planejamento, a regulacdo, a fiscalizacdo da gestdo dos residuos da
construcéo civil e dos residuos volumosos, bem como, nos termos do que autorizar
resolucdo da Assembleia Geral, de outros residuos de responsabilidade do gerador,
podendo implantar e operar:

1) rede de pontos de entrega para pequenas quantidades de residuos da
construgéo civil e residuos volumosos;
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2) instalacbes e equipamentos de transbordo e triagem, reciclagem e
armazenamento de residuos da construcao civil e de residuos volumosos;

g) Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento e de
recuperacao de areas degradadas;

h) Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos necessarios
a recuperacdo de areas de protecdo ambiental e de preservacao permanente;

i) Nos termos do acordado entre 0s entes consorciados e sem prejuizo da
responsabilidade dos geradores e transportadores, implantar e operar servicos de
coleta, instalagbes e equipamentos de armazenamento, tratamento e disposicéo final
de residuos dos servi¢os de saude;

j) Apoiar e instituir programas que visem o manejo e a revitalizacao das bacias e sub-
bacias hidrograficas locais;

k) Promover foruns e seminarios regionais e outros eventos técnicos e educativos a
respeito de Meio Ambiente, Saneamento, Limpeza Urbana e demais temas de
interesse ambiental;

l) Planejar e implantar sistema regional de fiscalizacao e licenciamento ambiental;

m) Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adocdo de legislacao
ambiental e agraria comum aos municipios da regiao;

n) Promover estudos, programas e a¢des destinadas a protecdo do meio ambiente, e
a conservagao dos recursos naturais da regiao;

0) Providenciar estudos e projetos e promover acdes voltadas para o saneamento
ambiental;

p) Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo,
paisagismo e harmonizacdo ambiental na area dos municipios consorciados;

g) Promover medidas destinadas a Educacdo Ambiental formal e informal;

r) Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informacdes geo-
referenciadas nas areas de meio ambiente e agropecuaria regionais;

s) Criar Centros de Educacdo Ambiental Regional, inclusive em parceria com 0s
orgaos referentes as das areas de Agricultura, Pecuéria, Meio Ambiente e Educacao
dos entes consorciados;

t) Tomar conhecimento da legislacédo ambiental dos municipios;

u) Emitir parecer técnico sobre intervencdes cuja competéncia para autorizar seja do
municipio a fim de subsidiar os conselhos de meio ambiente;
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v) Participar de reunides do CODEMA quando houver assunto técnico a ser discutido,
inclusive quando da emissdo da declaracdo de conformidade a ser emitida pelos
municipios para empreendimentos que pretendam se instalar no municipio para fins
de compor o licenciamento ambiental no ambito estadual,

w) Auxiliar na elaboracéo de projetos ambientais dos municipios;
X) Acompanhar a execucédo de projetos ambientais dos municipios;
y) Emitir laudos e relatérios sobre danos ambientais causados nos municipios;

z) Formalizar dendncias ambientais aos 6rgdos de meio ambiente do Estado e da
Unido, considerada a competéncia de cada um, nos termos da Lei Complementar n®
140 e ao Ministério Publico;

aa) Acompanhar acdes de fiscalizacdo do municipio;

bb) Prestar assisténcia técnica a Secretaria de Obras ou Planejamento na aprovacao
de loteamentos;

cc) Auxiliar os municipios na criacdo de Unidades de Conservacao;

dd) Promover capacitacdo aos CODEMAS;

ee) Acompanhar e viabilizar o recebimento do ICMS Ecolégico junto ao IEF dos
municipios;

ff) Desenvolver e executar projetos de Educacdo Ambiental nas escolas e
comunidades.

Il - URBANISMO E CULTURA:

Obras Publicas, Transito e Transporte:

a) Representar os entes Consorciados junto a orgaos Federais e Estaduais, com o
proposito de atender as demandas e necessidades dos entes consorciados, formalizar
parcerias e convénios com o objetivo de melhorar a malha viaria regional e a
gualidade, funcionalidade e sustentabilidade das obras publicas;

b) Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e maquinas para os Entes consorciados,
por intermédio de linhas de créditos ou outras formas de financiamento publico ou
privado;

c) Realizar cessdo de maquinas e equipamentos, mediante contrato de programa,
possibilitando o intercambio entre os Entes consorciados, com eficiéncia e agilidade;

d) Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e transito bem
como a troca de experiéncia administrativa e operacional entre 0s entes consorciados;
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e) Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisicdo ou contratacdo de usina de
asfalto, com a finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes
consorciados;

f) Planejar, licitar e contratar a realizacdo de projetos de engenharia de interesse dos
entes consorciados;

g) Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a realizagdo de concesséo de
prestacdo de servi¢cos de transporte publico urbano.

h) Acompanhar os processos de fracionamento do solo dos municipios, urbano e rural,
tais como loteamentos e chacreamentos;

i) Auxiliar na elaboracédo de legislacdo urbanistica dos municipios, buscando auxilio
junto a SEDRU, quando necessario;

j) Acompanhar e emitir parecer técnico para analise do Conselho Municipal de
Politicas Urbanas dos municipios.

Cultura:

k) Planejar, contratar e realizar demais atos necessarios a realizacdo de estudos
técnicos e pesquisas visando o conhecimento da histoéria, tradicées e demais atributos
naturais e culturais dos entes consorciados;

|) Planejar e contratar ou produzir folders, cartazes, catalogos de produtos e outros
materiais de divulgagao regional, assim como eventos e servigos artistico-culturais dos
entes consorciados;

m) Assessorar 0s entes consorciados na implantacdo de acfes e politicas publicas
de Cultura;

n) Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposi¢oes e demais
eventos culturais;

0) Planejar, instituir e realizar demais atos visando a implantacdo de programas e a
divulgacéo da historia, tradigcdes e demais atributos culturais dos entes consorciados;

p) Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e acdes na area de
cultura, visando a integracao regional;

g) Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das leis de
incentivo a cultura;

r) Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do
patrimdnio histérico regional, subsidiando as acfes na area do turismo regional;

s) Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservacdo do patrimoénio
histérico, natural e cultural dos entes consorciados;
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t) Valorizar, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante a
realizacdo de cursos, exposicdes, e outras formas de difuséo;

Il - EDUCACAO

a) Representar os entes consorciados junto a Orgdos Federais e Estaduais, com o
proposito de atender suas demandas e necessidades relacionadas ao sistema de
educacao, formalizar parcerias e convénios com o obejtivo de melhorar o ensino
publico e privado na sua area de atuacao;

b) Criar escola de capacitacdo de educadores, visando a formacgédo continuada dos
profissionais que atuam nos entes consorciados, de forma direta ou através de
convénios e parcerias com instituicbes de ensino para a implantacdo de cursos de
graduacéo, especializacao e aperfeicoamento;

c) Coordenar grupos de discussao e aprimoramento dos processos pedagdgicos e de
formacéao de todos os niveis e modalidades de Ensino;

d) Implantar agbes que propiciem e otimizem 0s processos de comunicacgao entre o0s
orgaos responsaveis pela Educacado dos entes consorciados;

e) Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a respeito
de financiamento, programas e projetos da area de Educacéo;

f) Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento, programas e projetos
gue visem a valorizagdo do profissional do magistério e a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino;

g) Realizar foruns e seminarios de discusséo sobre educacao inclusiva, diversidade
humana e demais temas a respeito do aprimoramento da educacéo;

h) Realizar féruns e seminarios para o estabelecimento de politicas publicas para a
educacéo na regiao;

1) Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes;

j) Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliacdo, para diagndstico e
projecédo de metas para 0 processo ensino versus aprendizagem;

k) Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior.
IV — SAUDE:

a) Representar os entes consorciados junto ao Governo Estadual e Governo Federal
e Orgdos Publicos e Privados, com o propdsito de atender as demandas e
necessidades dos municipios, relacionadas ao sistema de saude;

b) Assumir as competéncias e objetivos dos Consorcios Intermunicipais Privados de
Saude em caso de sua extingao;

10
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c) Realizar cursos de capacitagdo do pessoal da area da Saude para estruturagéo do
atendimento da atencdo basica nos entes consorciados, tendo como referéncia o
Programa Saude da Familia (PSF);

d) Criar sistema de avaliacdo e diagnoéstico da Saude nos entes consorciados;

e) Realizar estudos, propor e implantar medidas de estruturacdo da rede de Saude
na regido para o atendimento a média complexidade, solucionando os vazios
assistenciais e otimizando o atendimento a populacdo dos entes consorciados;

f)yFormular politicas publicas regionais para a Saude, estabelecer convénios e
parcerias, inclusive representando os entes consorciados perante 6rgaos federais e
estaduais;

g) Realizar cursos de capacitacao e féruns de discussao para os gestores da Saude;

h) Realizar cursos de capacitacdo e foruns de discusséo direcionados aos servidores
e membros de Conselhos de Saude dos entes consorciados e entidades civis
organizadas, fortalecendo o controle social ha area da Saude;

i) Realizar estudos a respeito do atendimento regional da saude, buscando otimizar a
capacidade técnica de atendimento de cada ente consorciado, descentralizando e
otimizando os investimentos em equipamentos, recursos humanos e estrutura da
Saude Publica;

J) Licitar e contratar o fornecimento e manutencgéo de sistemas de informatizagéo da
gestdo municipal e regional de Saude, buscando maior eficiéncia do sistema de Saude
dos entes consorciados;

k) Criar foruns de discussao e programas regionais de melhoria do atendimento da
Saude, inclusive com a capacitagdo dos profissionais e servidores que atuam no
sistema de saude;

|) Estudar e implantar acbes e programas de vigilancia em saude, sanitéria e
epidemioldgica nos entes consorciados;

m) Planejar, licitar e contratar o fornecimento de materiais, equipamentos,
medicamentos e outros insumos da area da saude;

n) Planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condi¢fes epidemioldgicas da
regido, propondo e implantando programas para saneamento dos problemas
encontrados;

o) Planejar, licitar, firmar convénios e contratar prestacao de servi¢cos especializados
de referéncia e de média e alta complexidade, visando o atendimento a populacao dos
entes consorciados;

p) Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, direcionados

aos servidores dos entes consorciados;
11
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g) Planejar e implantar servigo de apoio ao deslocamento de pacientes para
tratamento especializado em unidade extrarregional,

V - ESPORTE E LAZER

a) Formular e implementar politicas publicas inclusivas e de afirmacdo do esporte e
do lazer como direitos sociais dos cidadaos, colaborando para o desenvolvimento
regional;

b) Realizar torneios e campeonatos regionais;

c) Realizar estudos e implementar programas para o treinamento dos desportistas,
em especial para participagdo no JIMI (Jogos Estudantis do Interior de Minas Gerais);

d) Organizar e realizar jogos escolares regionais;
e) Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas desportivas;

f) Planejar, licitar e realizar demais atos necessarios a construgcao de estadios, pracas
e centros desportivos para a pratica de esportes de todas as idades, visando o
desenvolvimento do esporte na regiao;

g) Realizar cursos de capacitacdo e féruns de discussdo de politicas publicas do
Esporte e Lazer, para gestores e profissionais da area;

h) Realizar estudos e programas visando incentivar a pratica de esportes radicais na
regiao;

i) Planejar, licitar e realizar demais atos visando a construgéo do Centro Regional de
Treinamento com pistas de atletismo.

VI - COMUNICACAO

a) Contratar a realizacdo de pesquisa de opinido e realizar um diagnostico da
Comunicacdo na regido, com o proposito de estabelecer politicas publicas mais
consistentes;

b) Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratacdo de agéncia de
publicidade para assessoramento em comunicacdo e prestacdo de servicos ao
CODANORTE e aos entes consorciados;

c) Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratacdo de gréfica para
atender a demanda de producdo de material de interesse regional e dos entes
consorciados;

d) Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusdo e telecomunicagdes
comunitarias e educativas regionais;

e) Realizar seminarios, cursos de capacitacdo e foruns de discusséao para capacitacao
dos profissionais da area de comunicacao;

12
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f) Realizar estudos, planejamento, contratacdo de profissionais especializados,
contratacdo com emissora de telecomunicacdes e radiodifusdo, visando a criagdo de
programa de televisdo e de radio para divulgacdo de matérias de interesse publico
regional;

g) Realizar campanhas educativas e de divulgacao de interesse da regiao;

h) Criar pagina na internet - “site” do CODANORTE, com links para as paginas de
cada ente consorciado;

i)Instituir rede de comunicacdo entre os entes consorciados, permitindo inclusive a
realizacdo de videoconferéncia;

VIl - DESENVOLVIMENTO RURAL
a) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacdo de

diagnostico da producdo agropecuaria atual e identificacdo das potencialidades da
producdao rural na regiao;

b) Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a producao
rural, inclusive através da realizacao de licitacdo para compra de insumos e maquinas
agricolas;

c) Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas
vicinais e facilitar o escoamento da producéo agricola;

d) Planejar, realizar estudos e implantar programas visando a criacdo de feiras
regionais ou outras acdes voltadas para a comercializacdo dos produtos agricolas da
regiao;

e) Planejar, propor e implantar acdes regionais de desenvolvimento do setor rural e
fomentar a criacdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
f) Fomentar a criacdo de cooperativas e associa¢des de produtores;

g) Apoiar as praticas de producao agropecuaria e florestal;

h) Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de processamento e
industrializacdo de produtos rurais, em especial através de cooperativas e
associagoes rurais.

VIII - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Promover a habilitacdo dos entes para implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

b) Criar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento dos gestores e membros de
Conselhos da area da Assisténcia Social;
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c) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de
diagnoésticos sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de agoes,
programas e projetos;

d) Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o
assessoramento e o acompanhamento da implantacdo de programas, projetos,
servicos e beneficios da assisténcia social;

e) Promover seminarios e foruns de discussado visando a integracdo regional das
acOes de Assisténcia Social e sua compatibilizacdo com as demais politicas publicas;

f) Realizar agcOes e programas visando o incentivo de acgOes de assisténcia e
desenvolvimento social realizados por entidades sem fins lucrativos;

g) Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados para dar assessoria
aos entes consorciados na elaboracdo e implantacdo de projetos, convénios e
programas de assisténcia e desenvolvimento social;

h) Criar foruns de discusséo e criagdo de politicas de protecdo as criangcas e aos
adolescentes, a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a juventude, as
mulheres, de promoc&o da igualdade racial e de promocéo e protecdo aos direitos
humanos, dentre outras acdes de assisténcia e desenvolvimento social;

1) Realizar a¢des, programas e contratar empresa ou profissional especializado para
assessoria aos Conselhos Municipais de Seguranca Alimentar Nutricional Sustentavel;

j) Planejar, criar e implantar programas de regularizacdo fundiaria e de habilitagéo
popular, incluindo construcdo, reforma e moradias populares no ambito regional.

IX — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacdo de
diagnoéstico socio-econémico regional, para nortear as politicas de ordenamento
territorial e desenvolvimento da regiao;

b) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de estudos
e levantamentos da cadeia de consumo interno da regido, oferta e demanda de
produtos e servicos, de forma a orientar as politicas publicas e a atracdo de novos
investimentos, bem como para o fortalecimento da economia regional,

¢) Realizar cursos técnicos, de capacitacdo, de aperfeicoamento e de especializacéo,
diretamente ou através de convénios, para atender as demandas de mao-de-obra na
regiao;

d) Planejar, propor e implantar programas de desenvolvimento econdmico da regiao;

e) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando o mapeamento das areas
disponiveis para instalacdo de empresas e distritos industriais na regido;
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f) Potencializar a atividade turistica através da criagcdo de roteiros turisticos
intermunicipais, e de acdes e programas gue incentivem o turismo na regiao;

g) Criar e divulgar um calendério integrado de eventos da regido;

h) Implantar foruns de discusséo, debates e estudos técnicos para o desenvolvimento
da regiéo;

i) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a identificacdo de
atividades econdmicas alternativas a mineracao e siderurgia;

j) Criar programas e cursos de capacitacdo em empreendedorismo;

k) Criar o forum regional da economia solidaria, em articulagdo com a rede de
entidades néo lucrativas voltadas para o mercado solidario;

I) Planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidaria, ligados
prioritariamente a atividade rural, artesanato, reciclagem de produtos e rejeitos da
mineracao.

X — PROMOCAO E DEFESA SOCIAL

a) Realizar acdes visando o intercambio e a parceria entre as Guardas Municipais dos
entes consorciados;

b) Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, para
atendimento emergencial de primeiros socorros e combate a incéndios;

c) Realizar acdes de apoio e convénios com o Corpo de Bombeiros visando a
melhoria do atendimento na regiao;

d) Promover a integracao e operagao conjunta das Coordenadorias de Defesa Civil e
Guardas Municipais;

e) Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando a promocéo de
acOes de defesa social.

Xl — JURIDICO

a) Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando atualizacdo e
compatibilizacédo da legislacdo dos entes consorciados ao CODANORTE;

b) Realizar férum de discussdao dos problemas juridicos comuns aos entes
consorciados;

c)Realizar acdes visando a colaboracdo entre as Procuradorias dos entes
consorciados;

d) Planejar, licitar, salvo, servicos advocaticios singulares e notéria especializacédo
reconhecidos na origem e contratar empresa especializada para a realizacdo de
assessoria e consultoria juridica ao CODANORTE;
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e) Realizar seminérios, cursos de aperfeicoamento, encontros juridicos e outros
eventos visando o aprimoramento e atualizacdo dos profissionais do Direito com
atuacao nos entes consorciados;

Xl — GESTAO ADMINISTRATIVA

a) Realizar licitacGes, visando a realizacdo de compras e contratacdo de servigos de
forma integrada, através de uma Central de Compras;

b) Realizar seminarios, cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e outros eventos
visando o aprimoramento e atualizacdo para os servidores municipais, diretamente
através da criagdo de Escola de Governo ou através da realizagdo de convénio;

c) Elaborar pauta comum de reivindicacdes junto a 6rgaos estaduais e federais para
a execucao de projetos de interesse regional,

d) Planejar, criar e implantar ac¢des e politicas publicas de modernizacao
administrativa para os entes consorciados;

e) Promover encontros, reunides, féruns técnicos e seminarios visando a troca de
experiéncias e integracdo entre os entes consorciados;

f) Promover encontros, reunides, féruns de discussao, para os gestores municipais,
a respeito das alternativas de previdéncia municipal,

by

g) Planejar, instituir e realizar demais atos necessérios a implantacdo de Escola

Regional de Gestores Publicos;

h) Planejar, criar e implantar ages e politicas publicas visando o aperfeicoamento das
acOes de controle interno dos entes consorciados.

Xl - DEFESA CIVIL
a) Contribuir para a formulacdo da politica de desenvolvimento municipal integrada;

b) Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as ac6es de reducéo de desastre,
no ambito do Consorcio;

c) Coordenar e promover, em articulagdo com os Estados, Unido e Municipios
membros, a implementacdo de a¢cdes conjuntas em prol da seguranca das areas de
risco em épocas de chuvas;

d) Promover, em articulagdo com outros Municipios e a Coordenadoria Regional de
Defesa Civil, a organizacéo e a implementacdo de Nucleos Comunitarios de Defesa
Civil;

e) Instruir processos ao Chefe do Executivo Municipal, de situacdes de emergéncia e
de estado de calamidade publica;
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f) Participar de 6rgéos colegiados que tratem da execucdo de medidas relacionadas
com a protecdo da populacao, preventivas e em caso de desastres, estabelecidos no
Cdédigo de Desastres Ameacas e Riscos;

g) Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e defesa civil;
h) Exercer as atividades administrativas desta Coordenadoria de Defesa Civil.
XIV — INSPECAO SANITARIA

a) Planejar e gerir atividades destinadas a instituir e ampliar as acfes de seguranca
alimentar e nutricional e de promo¢do do desenvolvimento local dos municipios
consorciados;

b) Estimular a cooperacao intermunicipal e a elaboracéo de estudos e pesquisas que
contribuam para o desenvolvimento local, auxiliando na elaboracdo e gestdo de
projetos de desenvolvimento;

c) Promover o intercambio de experiéncias sobre o desenvolvimento em nivel
regional, estadual e nacional, envolvendo os agentes institucionais do territério;

d) Promover a¢des no ambito ambiental;

e) Gerenciar 0s recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de
rateio, quando da elaboracdo de projetos e conveniados com as Secretarias de
Estado, Ministérios e outros que firmarem parceria com o Consorcio;

f) Assegurar a prestacao de servigos de inspecao animal e vegetal, para a populagcéao
e empresas em territério dos municipios consorciados e que aderirem ao SUASA,
assegurando um sistema eficiente e eficaz;

g) Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de
rateio, prestando servico de acordo com o0s parametros aceitos pela Secretraria de
Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento —
MAPA principios, diretrizes e normas que regulam o SUASA;

h) Criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva
inspecao e classificacao de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos
e residuos de valor econdmico, mantendo controle, avaliacdo e acompanhamento dos
servicos prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

i) Fiscalizar os insumos e o0s servi¢os usados nas atividades agropecuarias;

j) Realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢des sanitérias, animal e
vegetal, da regido oferecendo alternativas de acdes que melhorem tais condi¢coes;

k) Adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;
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l) Incentivar e apoiar a estruturagao dos servicos de sanidade animal e vegetal nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspecéo e
de auxilio a diagnostico para a correta aplicagdo das normas do SUASA,

m) Nos assuntos atinentes as finalidades do Consoércio e/ou interesse comum,
representar 0S municipios que o0 integram, perante quaisquer autoridades ou
instituicoes;

n) Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantagdo de programas e medidas destinadas a inspecéo e controles oficiais do
SUASA;

0) Estabelecer relacGes cooperativas com outros consorcios que venham a ser criados
e que por sua localizacéo, no ambito macrorregional, possibilite o desenvolvmento de
acdes conjuntas;

p) Viabilizar a existéncia de infraestrutura de servicos de inspecdo de produtos de
origem animal e vegetal na area territorial do Consorcio;

g) Notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade
agropecuaria;

r) Fomentar o fortalecimento das agroindustrias existentes nos municipios
consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

s) Implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratorio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5°. O CODANORTE submeter-se-a a preceitos éticos que resguardem a probidade, a
credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidadao.

Paragrafo Unico. A acio do CODANORTE seréa exercida em conformidade com a
Lei e com o objetivo de servir a coletividade e ao desenvolvimento regional.

Art. 6°. O ato administrativo serd motivado e estara fundamentado no interesse publico e
no resguardo do direito do cidadao.

Art. 7°. Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicacao terdo acesso
informacdo sobre os atos administrativos naquilo que ndo afete o interesse da
Administracdo ou individual.

Art. 8°. O emprego do dinheiro publico seré justificado por quem o movimentar.
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CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS

Art. 9°. A organizacao, a estrutura e os procedimentos do CODANORTE regem-se pelas
seguintes fontes:

| - Constituicbes da Republica e do Estado;

Il - Lei Orgénica dos Municipios Membros;

lll - Legislacdes Federal e Estadual pertinentes;
IV - Resolucdes do Presidente do Consorcio;

V - Atos do Secretario Executivo;

VI - Atos do titular de unidade administrativa.

CAPITULO V
DO INGRESSO DE NOVOS MEMBROS

Art. 10. O presente consoércio é formado pelos municipios que subscrevem o Contrato de
Consorcio e pelos entes da federacdo que vierem a aderir a este contrato.

81°. A adeséao de novos entes da federacédo a este consorcio devera ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

82°. A adeséo de novo ente federativo devera ser ratificada, mediante lei, pelo Poder
Legislativo do ente federativo que pretende a incluséo.

83°. A ratificacdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva, que devera ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, inciso
ou alinea do contrato de consoércio, ou que imponha condicbes para a vigéncia de
qualguer desses dispositivos.

84°, Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja reservas, a admissao do
ente no consorcio dependerda da aprovacdo de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

Art. 11. Nas hipoteses de criacdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que atinjam
entes consorciados, 0s novos entes da Federagcdo ndo serdo automaticamente tidos como
consorciados. Sendo, somente ap0s serem submetidos aos preceitos do Art. 10 e seus
paragrafos deste contrato.

CAPITULO VI
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE ENTES CONSORCIADOS
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Secéo |
Da Retirada

Art. 12. A retirada de ente da Federacdo do Consorcio publico dependeré de ato formal de
seu representante na Assembleia Geral, desde que previamente o ato de retirada seja
objeto de autorizacao legislativa.

81°. Os bens destinados ao CODANORTE pelo consorciado que se retira somente
serdo revertidos ao seu patriménio no caso da extincdo do consércio publico ou
mediante aprovacdo da Assembleia Geral do CODANORTE, por voto da maioria
absoluta de seus membros.

§2°. A retirada ou a extingdo do Consoércio Publico nédo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas pelos entes que o integram, principalmente as assumidas em contrato de
programa.

83°. Nao podera se retirar do Consorcio, o ente membro que possua débito financeiro,
de qualquer natureza com o Consorcio, salvo, em caso de quitacdo comprovada da
integralidade do seu passivo apurado com suas devidas correcdes monetarias
atualizadas.

Secéo I
Da suspensao e exclusao
Subsecéo |
Das hipo6teses de suspensao e excluséo

Art. 13. Além das previstas no Contrato de Consoércio Publico e na Lei Federal n® 11.107/05,
sao hipéteses de aplicacdo da pena de suspenséao e exclusdo do Consoércio:

| — Sera suspenso o0 ente consorciado que estiver em atraso superior a 60
(sessenta) dias, e excluido em caso de atraso de 120 (cento e vinte) dias no
cumprimento das obrigacfes financeiras referente ao Contrato de Rateio;

Il - Serd suspenso o ente consorciado que estiver em atraso superior a 30 (trinta)
dias, e excluido em caso de atraso superior a 60 (sessenta) dias no cumprimento
das obrigacdes financeiras referente ao Contrato de Programa,;

1l - A desobediéncia as normas do Contrato de Consoércio, do Estatuto ou ao
deliberado na Assembleia Geral.

Subsecéo I

Do procedimento de suspenséo e exclusao
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Art. 14. O Ente Consorciado em atraso sera notificado para efetuar o pagamento do seu
saldo devedor, assegurados o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo de defesa ou
comprovacdo do pagamento.

81°. A notificagdo mencionada no caput deste artigo sera efetuada por
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR ou entrega pessoal, mediante
recibo.

82°, Apods o prazo referido neste artigo a decisdo a respeito da suspensdo e ou
exclusdo do Ente sera submetida a apreciacdo da Assembleia Geral seguinte.

Art. 15. A decisdo de suspensdo sera tomada pelos votos do Presidente do Consorcio, do
Diretor Administrativo e Financeiro e Secretario Executivo, ja a decisao pela exclusao sera
tomada, em Assembleia Geral, por voto de 3/5 dos membros do Consércio em votacdo
secreta.

81°. Adotada a pena de suspenséao, iniciara imediatamente os seus efeitos, n&o tendo
mais o ente federativo direito a participar da celebrac&o de novo contrato de programa,
até que se revogue a suspensao, devendo, portanto, arcar com as responsabilidades
ja assumidas em contratos pretéritos.

§2°. Adotada a pena de exclusdo, iniciara imediatamente os seus efeitos, ndo tendo
mais o ente federativo direito a voz e voto na Assembleia Geral.

83°. O Presidente do Consorcio presidira o julgamento e votara.

84°, Efetuada a exclusdo o Consorcio comunicara o ato ao Poder Legislativo do Ente
Federado excluido.

TITULO Il
DA ORGANIZACAQ

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 16. A organizacdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentracédo e
articulacéo do esforgo técnico para padronizacdo, aumento de rentabilidade, uniformizacao,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contencdo e progressiva
reducao dos custos operacionais.

Art. 17. Ser&o organizados em sistemas:
| - planejamento, informética e orcamento;

Il - tributacdo, contabilidade e tesouraria;
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[Il - compras, licitacdo, almoxarifado e patrimonio.

CAPITULO VIII
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 18. A Acdo Administrativa do CODANORTE pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta
Lei, pelos principios do Art. 37 Caput da CF/88 e pelos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;
Il - coordenacao;
[l — controle geral,
IV - continuidade administrativa;
V - efetividade e eficiéncia;
VI - modernizacgéao.
Secao |
Do Planejamento

Art. 19. O Planejamento da acdo governamental deve propiciar a racionalidade
administrativa, a coordenacdo das politicas publicas e a realizagdo dos direitos
fundamentais, mediante planos e programas elaborados nos termos da Constituicéo, de lei
especifica e deste Estatuto.

81°. O planejamento compreende:
| — planejamento orcamentario e financeiro;
Il — planejamento finalistico geral, regional, setorial e intersetorial.

82°. Para a realizacdo do planejamento podem ser organizadas reuniées com 0s
orgaos técnicos dos Entes Federados membros do CODANORTE.

Art. 20. A acdo administrativa obedecera ao planejamento que vise a formacdo do
desenvolvimento econdmico-social da regido do Norte de Minas, regendo-se pelos
seguintes instrumentos administrativos:

| - plano quadrienal;

Il - programas gerais, setoriais e regionais;
[l — orgamento - programa anual;

IV - programacao financeira de desembolso;
V - plano de desenvolvimento regional;

VI - plano diretor regional.
22



L(W! O TERMUNICIPA PARA O DESEN ()L /IMENTO
WH-E \T \L SU \T NTAVEL D¢ NORTE DE MIN

C:f DANORTE

Secéo I
Da Coordenacéo
Art. 21. A Coordenacao destina-se a simplificar, integrar e unificar a acdo administrativa.

Paragrafo Unico. Devem ser promovidos, sempre que possivel, o compartilhamento
de informacdes entre os entes do Consorcio, a racionaliza¢cdo no uso de recursos e a
unificacdo de procedimentos, evitando-se a sobreposicdo de competéncias e a
duplicacao de niveis decisorios.

Art. 22. No exame de matérias que envolvam interesses regionais, 0o CODANORTE podera
convocar conferéncia de servigco, que relina 6rgaos e entidades competentes dos membros
do consorcio para decisdo célere e concertada.

81°. Sempre que possivel a conferéncia sera realizada em sessao Unica de instrugao
e deliberacéo;

§2°. Em caso de urgéncia, o CODANORTE podera fixar prazo maximo para a
providéncia ou decisdo de cada 6rgao ou entidade;

83°. Ultrapassado o prazo, caso a demora possa ocasionar prejuizo aos interesses
regionais, 0 CODANORTE notificard o Chefe do Poder Executivo do Ente Federativo
para que realize a providéncia ou decida.

Secéo Il
Do Controle Geral

Art. 23. O controle é para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdo e o acompanhamento
sistematico e continuo das atividades do CODANORTE.

Art. 24. O controle dos atos administrativos do CODANORTE tem por finalidade assegurar
a legalidade, a eficiéncia e a efic4cia, e ainda:

| — que os resultados da gestédo sejam avaliados para formacéo e ajustamento das
politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do consorcio;

Il — que a utilizacdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as
politicas;

[l — que os recursos sejam resguardados contra a malversacdo, o desperdicio, a
perda, o uso indevido, o delito contra o patrimdnio publico e qualquer outra forma de
evasao.

Art. 25. O controle no CODANORTE seré& exercido:
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| - pela chefia competente, quanto a execucdo de programas e a observancia de
normas;

Il - pela coordenacéo instituida, quando da execucéao de projetos especiais;

lll - pelos 6rgédos, com relacdo a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;

IV - pelo 6rgéo responsavel pela politica e sistema de controle interno.
Secéo IV
Da Continuidade Administrativa
Art. 26. Continuidade administrativa é, para os efeitos deste Estatuto, a manutencao de

programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade,
a qualidade e a efetividade da acao administrativa.

Secéo V
Da Efetividade e Eficiéncia

Art. 27. Efetividade é, para os fins deste Estatuto, a realizacdo plena dos objetivos do
Consorcio que assegurem, através de eficiente administracdo operacional, convertendo-se
em resultados de qualidade e que sejam suficientes a satisfacdo das expectativas para o
qual o ato foi criado.

Secéo VI
Da Modernizacéao

Art. 28. O CODANORTE promovera a modernizagdo administrativa, entendendo esta,
como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizacédo e
desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformacdes sociais e
econdmicas e ao progresso tecnologico.

Art. 29. Para fins deste Estatuto, entende-se por:

| - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizacao de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagéo do servico publico;

Il - desburocratizacéo - simplificacdo de procedimentos administrativos e a reducéo
de controle e de exigéncias burocraticas;

Il - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e sistematico
do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificacao profissional
e gerencial.
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TITULO 11
DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Consorcio executard as suas receitas e despesas em conformidade com as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 31. As despesas do Consoércio serdo ordenadas pelo Secretario Executivo, que sera
responsavel pela observancia dos principios da legalidade, publicidade, economicidade e
impessoalidade.

Art. 32. Os cheques serdo assinados em conjunto pelo Presidente e pelo Secretario
Executivo. Sendo necessarias sempre duas assinaturas.

Art. 33. A Assembleia Geral podera instituir, por resolucdo, normas para a elaboracéao,
apreciacao, aprovacgao e execucao do orcamento e dos planos quadrienais, bem como para
a prestacao de contas.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO

Art. 34. O orgcamento do Consorcio sera estabelecido por resolugcdo da Assembleia Geral,
mediante proposta da Secretaria Executiva.

Art. 35. Até o dia 30 de julho de cada ano a proposta de orcamento do ano subsequente
devera ser apreciada pela Assembléia Geral.

Art. 36. O orgamento aprovado serd encaminhado aos Entes Consorciados para inclusédo
em seus respectivos orgamentos.

CAPITULO XI
DA GESTAO PATRIMONIAL
Art. 37. A administragcéo de bens pelo CODANORTE tem por finalidade:
| - garantir a utilizagdo do bem em consonéncia com sua destinacao;

Il - dotar a gestédo dos bens publicos de padrdes de racionalidade administrativa.
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CAPITULO Xl
DA ESTRUTUTA ORGANICA
Art. 38. Sdo Orgdos do CODANORTE:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria
[Il — Secretaria Executiva,;
IV — Conselho Fiscal.

Art. 39. Os 6rgaos de chefia da execucdo das atividades do CODANORTE séo os
seguintes:

| — Coordenadoria de Planejamento;

Il — Coordenadoria de Ambiental;

IV — Controladoria;

V — Geréncia de Controle, Fiscalizacao e Licenciamento Ambiental,
— Geréncia de Saneamento e Residuos;

VIl - Geréncia de Compras e Licitagdes;

VIII — Geréncia de Modernizacdo Administrativa.

Art. 40. Os o6rgdos do CODANORTE obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinacédo hierarquica administrativa:

| — primeiro nivel — Assembleia Geral;

Il — segundo nivel — Diretoria;

[Il — terceiro nivel — Secretaria Executiva e Controladoria;
IV — quarto nivel — Coordenadorias;

V — quinto nivel — Geréncias.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal é 6rgédo de fiscalizacdo das atividades do
CODANORTE, vinculado a Assembleia Geral.

Art. 41. Os cargos em comissdo de Secretario Executivo, Chefe de Coordenadoria,
Gerente, Procurador e Controlador se destinam somente as atribuicdes de direcdo, chefia
e assessoramento.

81°. Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e
exoneracao, de recrutamento amplo;

§2°. O provimento de cargo em comissao far-se-4 por livre escolha do Presidente do

CODANORTE;
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Art. 42. Ficam estabelecidos os cargos em comissdo constante do Anexo Il, cujas
atribuicdes estdo previstas no Anexo lll.

CAPITULO Xl
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43. A Diretoria Executiva do Consocio é composta pelo Presidente, Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor Técnico Operacional.

Art. 44. A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez por trimestre por convocacao
do Presidente.

Art. 45. Compete a Diretoria Executiva:

| - autorizar o ingresso do Consorcio em juizo, reservando ao Presidente o direito de
tomar as medidas que entenda urgentes, que deverao ser referendadas pela Diretoria,
sob pena de invalidade do ato;

- aprovar as propostas de orcamento anual, de créditos adicionais, de or¢camento
plurianual de investimentos, de instituicdo de fundo especial e de realizacdo de
operacao de crédito, autorizando sua apreciacao pela Assembleia Geral,

[ll - aprovar a proposta de fixacdo, revisdo ou reajuste de tarifas e outros precos
publicos, mediante parecer de um Conselho Técnico, encaminhando a Assembleia
Geral para apreciacéo e julgamento;

IV - aprovar as propostas de planos e regulamentos de saneamento ambiental,
mediante parecer de um Conselho Técnico, encaminhando a Assembleia Geral para
apreciacao e julgamento;

V — opinar sobre proposta de cessdo de servidores ao Consorcio, submetendo a
apreciacdo da Assembleia Geral;

VI - autorizar a dispensa ou exoneracao de empregados e de servidores temporarios;

VII — alterar, definitiva ou provisoriamente, o0 nimero de horas da jornada de trabalho
dos empregados do Consorcio ou dos servidores para ele cedidos;

VIII - elaborar a proposta do Regulamento Geral do Pessoal, dispondo sobre os
poderes disciplinar e regulamentar, bem como sobre os respectivos procedimentos
administrativos, submetendo-os a apreciacdo da Assembleia Geral;

IX — definir a estrutura e o funcionamento dos demais 6rgaos do Consorcio, respeitada
a estrutura basica prevista no Contrato e neste Estatuto.

X - promover a revisdo anual da remuneracdo dos empregados do Consorcio, nos
termos do orcamento anual;
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Xl - autorizar a instauracdo de procedimentos licitatorios relativos a contratos cujo
valor estimado esteja de acordo com a legislacao vigente;

XIl - autorizar a instauracdo de procedimento licitatorio que néo seja do tipo menor
preco, mediante prévia justificativa do Secretario Executivo;

Q.)‘

XIII - propor alteracbes ao presente Estatuto ou resolver questdes vinculadas
interpretacdo dos seus dispositivos;

XIV - conhecer e julgar:
a) impugnacdes a editais de concursos publicos;

b) recursos referentes ao indeferimento de inscricdo em concursos publicos ou a
homologacao dos seus resultados;

c) impugnacdes a editais ou outros atos convocatoérios de licitacao;

d) recursos relativos a inabilitacdo, desclassificacdo, homologacéo e adjudicacdo
em procedimento licitatorio;

e) recursos referentes ao indeferimento de registro cadastral, para fins de constar
do cadastro de fornecedores;

f) aplicacdo de penalidades a contratados ou a empregados do Consorcio;

XV — estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos
técnicos, administrativos e operacionais no ambito do Consoércio, fornecendo,
inclusive, subsidios para deliberagdes e acdes do Consorcio.

81°. Das decisdes da Diretoria ndo cabem recurso, reservado a Assembleia Geral o
direito de, em sede de revisdo e motivadamente, reapreciar qualquer decisdo da
mesma, conservando, modificando, revogando ou anulando o ato.

§2°. A Diretoria Executiva se reunird sempre que necessario, por convocacao do
Presidente, mediante notificacdo pessoal dos seus membros.

83°. Somente os membros da Diretoria poderdo assistir ou participar das suas
reunides, podendo apenas ser admitidos terceiros mediante convite aprovado pelo
Presidente.

CAPITULO XIV
DO PRESIDENTE
Art. 46. Além das atribuicdes previstas no Contrato do Consércio, compete ao Presidente:
| - representar o Consoércio judicial e extrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela prestacdo de contas;

Il - convocar as reunides da Diretoria Executiva;
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IV - nomear e contratar o Secretario Executivo;

V - movimentar as contas bancarias do Consécio em conjunto com o Secretario
Executivo;

VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

VII - exercer o poder disciplinar no ambito do Consorcio, determinando a instauracao
de procedimentos e julgando-os, aplicando as penas que considerar cabiveis, com
excecdo da dispensa de empregados efetivos ou temporarios, cuja atribuicdo é
exclusiva da Diretoria;

VIII - ratificar as justificativas de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, assinar
editais e contratos, homologar e adjudicar licitacdes;

IX - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido atribuidas a outro 6érgdo do Consércio por este Estatuto ou pelo Contrato.

81°. Somente as atribui¢cdes elencadas nos incisos V, VI e IX deste artigo poderdo ser
objeto de delegacdo ao Secretario Executivo.

§2°. Por razfes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducédo administrativa
do Consorcio, o Diretor Administrativo e Financeiro poderd motivadamente praticar
gualquer ato de competéncia do Presidente ou da Secretaria Executiva, mesmo que
exclusiva, devendo ser por eles referendado, sob pena de invalidade do ato.

83°. Os atos mencionados no § 2° perderdo a sua eficacia retornando ao status quo,
caso nao sejam ratificados em até 30 (trinta) dias Uteis contados da data de sua pratica.

8 4°. A delegacgédo de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado,
devendo permanecer no site do Consorcio na Internet pelo prazo de 01 (um) ano
contados da data do término da delegagéo.

CAPITULO XV
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 47. Além das atribuicBes previstas no Contrato do Consorcio, compete ao Diretor
Administrativo e Financeiro:

| - corrigir monetariamente os valores mencionados no Contrato de Consoércio
Publico e neste Estatuto, observando os indices oficiais, autorizada a fixacdo, no que
nao contrariar a legislacdo em vigor, de valor inferior a aplicacao do indice de correcéo;

Il — autorizar a instauracdo de procedimento para contratacdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitac&o;
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lIl — realizar a analise, por si ou por comissdo que nomear, da titulacdo de empregado
publico para fins de percepcao de beneficios trabalhistas previstos nos regulamentos
do Consorcio e aprovados pela Assembleia Geral;

IV — elaborar o Plano de Atividades e a Proposta Orcamentaria Anual em conjunto com
um Conselho Técnico, submetendo-os a Presidéncia do Consorcio.

TITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO XVI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 49. A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberacdo do CODANORTE.

81°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CODANORTE, eleito pela
Assembleia Geral, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§2°. Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral através do
Chefe do seu Poder Executivo.

83°. Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral
com direito a voz.

84°, No caso de auséncia do Prefeito, o representante nomeado por ele assumira a
representacdo do ente federativo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto
(EXCETO NAS ASSEMBLEIAS DE ELEICAO E DESTITUICAO).

| - O Prefeito nomeara seus representantes, titular e suplente, através de oficio ao
Presidente, com direito a substituicdo a qualquer tempo.

85°. Nenhum servidor do Consorcio podera representar qualquer ente consorciado na
Assembleia Geral, e nenhum servidor de um ente consorciado podera representar
outro ente consorciado.

86°. Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Geral.

87°. Findado o mandato de Presidente do CODANORTE em ano de sucesséo
municipal, respondera legalmente pelo Consorcio e conduzird o processo de eleicao
e posse do novo Presidente aquele que estiver apto, dentro da seguinte linha
sucessoria: Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor Técnico
Operacional e/ou o Prefeito mais idoso de Municipio consorciado.
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88°. Em caso de impedimento do exercicio da funcéo de Presidente do CODANORTE
a sucessao obedecerda o estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 50. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, nos meses de
marco e novembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do
Consorcio, ou por, no minimo um terco (1/3) dos entes consorciados.

§1°. A convocacao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relagéo a sua realizacédo, com
ampla divulgacao por meio de publicacdo no 6rgdo de imprensa Oficial do Consorcio,
bem como via internet.

§2°. A convocacao da Assembleia Geral sera feita através de oficio, encaminhado aos
entes consorciados através de telefone/Whatsapp, e-mails ou pessoalmente.

Art. 51. Cada ente consorciado terd direito a 01 voto na Assembleia Geral.

Art.

81°. N&o se admite o voto por procuracao para eleicdo da Diretoria.

§2°. O voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a servidores do Consorcio
ou a ente consorciado.

83°. O Presidente do Consoércio, salvo nas elei¢cdes, destituicdes e nas decisbes que
exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

84°. Havendo consenso entre os membros, as eleicdes e as deliberacbes poderéo ser
adotadas por aclamacéo.

52. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca de entes federados

consorciados que representem metade mais um dos votos totais do Consorcio, em primeira
convocacao, e em segunda convocacdo com qualquer numero de presentes, 0s quais
poderdo deliberar sobre todas as matérias de competéncia do Consércio por maioria
simples, ou seja, metade mais um dos votos, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

§1°. Matérias que versem sobre aprovacao e alteracdo de Estatutos, alteracdo de sede
e cedéncia de funcionarios para o Consércio deverao ter a presenca de, no minimo,
dois tercos (2/3) dos votos totais do Consoércio, presentes de acordo com as
convocacoes, primeira e segunda.

§2°. Aprovacao e alteracdo dos Estatutos, respeitando-se o disposto no paragrafo 1°,
deste caput, deverdo ser homologadas pela Assembleia Geral, com no minimo dois
tercos (2/3) dos votos dos entes consorciados presentes na Assembleia Geral.

Art. 53. Compete a Assembleia Geral:

| — homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intencbes apo6s dois anos de sua subscricao;
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— aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;
Il — elaborar os Estatutos do Consadrcio e aprovar as suas alteracoes;

IV — eleger a Diretoria do Consoércio, para mandado de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo para um uUnico periodo subsequente;

V — destituir a Diretoria do Consorcio;
— aprovar:
a) o orcamento plurianual de investimentos;
b) o programa anual de trabalho;

¢) o orcamento anual do Consorcio, bem como os respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato
de rateio;

d) a realizacdo de operacdes de crédito;

e) a alienacdo e a oneracdo de bens do Consorcio ou a oneracdo daqueles em
relacdo aos quais, nos termos de contrato de programa, tenham sido outorgados os
direitos de exploracdo ao Consoércio;

f) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos publicos, bem como
de outros valores devidos ao Consoércio pelos consorciados, inclusive os oriundos
de contrato de rateio e de doacéao;

VIl — aceitar a cessao de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio ou pela Uniao;

VIl — monitorar e avaliar a execucdo dos planos dos servicos publicos de
saneamento basico na area da gestédo associada desses servicos;

IX — apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relacdes do Consdércio com érgaos publicos, entidades e
empresas privadas;

X — homologar a indicacdo de ocupante para o cargo em comissdo de Secretario
Executivo e autorizar sua exoneracao.

Art. 54. As delibera¢bes observaréo as seguintes disposic¢oes:

| — cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia Geral
poderdo ser tomadas por aclamagdo ou por escrutinio secreto.

Il — o voto do ente consorciado sera proferido através de seu representante legal, ou
de procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;
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[l — somente os consorciados em dia com as contribui¢cdes previstas nos contratos de
rateio poderdo votar e serem votados.

IV — O Presidente e os Diretores terdo direito a voto em todas as deliberagbes da
Assembleia Geral.

CAPITULO XVII
DO REPRESENTANTE LEGAL DO CODANORTE

Art. 55. O Presidente e os Diretores do CODANORTE seréo eleitos em Assembleia Geral,
sendo obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes consorciados, e teréo
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicéo.

Paragrafo unico - Poderdo concorrer a eleicdo para a Diretoria os Prefeitos dos
municipios consorciados e adimplentes, com suas obrigagfes contratuais, de no
minimo 12 (doze) meses consecutivos antes da eleicao.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 56. A Secretaria Executiva € um érgdo de planejamento e supervisdo geral dos 6rgaos
executivos.

81°. O cargo em comissao de Secretéario Executivo, de livre nomeacao e exoneracao,
serd nomeado pelo Presidente do CODANORTE.

§2°. O cargo em comisséo de Secretario Executivo mediante indicagdo do Presidente
do Consorcio, homologada pela Assembleia Geral, sera escolhido entre pessoas que
satisfacam os seguintes requisitos:

| -reconhecida idoneidade moral;

Il — formacdo de nivel superior (em direito, administracdo e/ou areas afins de
gestao publica);
[l — experiéncia profissional na area de administracdo publica de pelo menos 05

(cinco) anos.

83°. Caso seja servidor do Consorcio ou de ente consorciado, 0 Secretario Executivo
sera automaticamente afastado de suas funcdes originais.

84°, O ocupante do cargo de Secretario Executivo estara sob regime de dedicacao
exclusiva, somente podendo exercer outra atividade remunerada nas hipéteses
previstas nos Estatutos.

Art. 57. Compete a Secretaria Executiva:
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| - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente;

[l - elaborar o orcamento da receita e despesas para 0 exercicio seguinte;
IV - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas das Coordenadorias;
V - contratar e demitir funcionarios;

VI - remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de marco, as contas e
balangos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo do
CODANORTE do exercicio findo;

VII - administrar o CODANORTE e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o
seu crescimento;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisfes suas, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

IX - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do CODANORTE;

X - supervisionar a arrecadacdo e contabilizacédo das contribuicdes, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao CODANORTE;

Xl - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do CODANORTE,
cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

XIl - apresentar relatérios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que
solicitados;

XIII - apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XIV - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentdria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior
apreciacao da Assembleia Geral;

XV - acompanhar a execucado do orcamento anual e providenciar para que 0s
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu Plano de
Aplicacéo;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a
estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater
dindmico das demandas dos entes consorciados;

XVII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestao
gue compatibilizem as politicas e diretrizes do CODANORTE com as necessidades

dos entes consorciados;
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XVIII - coordenar a gestao orcamentéria e financeira do CODANORTE;
XIX - acompanhar e controlar a execucédo de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XX - recomendar alteracdes de projetos e especificacdes necessarias a captacédo de
recursos;

XXI - acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;
XXII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;
XXIII - coordenar, orientar e acompanhar a realizacao dos contratos de rateio;

XXIV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
CODANORTE;

XXV - coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de servigcos publicos pelo
CODANORTE ou por concessionaria;

XXVI - acompanhar a arrecadacao de tarifas pela prestacéo de servi¢os publicos;

XXVII - coordenar, planejar e acompanhar a implantacdo de escola de governo e
cursos de capacitacao;

XXVIII - supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administracao
de recursos humanos;

XXIX - coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicacéo,
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservacéo e limpeza;

XXX - realizar outras atividades correlatas;
Art. 58. Subordinam-se a Secretaria Executiva:
| — Coordenadoria de Planejamento;
a) Geréncia de Saneamento e Residuos;
b) Geréncia de Compras e Licitagdes;
c) Geréncia de Modernizacdo Administrativa,
d) Geréncia de Servico Social.
Art. 59. Compete a Coordenadoria de Planejamento:

| - elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano
Quadrienal do CODANORTE;

lI- gerar e consolidar relatérios gerenciais sobre o processo or¢camentério do
CODANORTE;

lIl - analisar setorialmente a programacdo orcamentaria dos érgdos e entidades do
CODANORTE;
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IV - acompanhar e monitorar a aplicacdo das normas de responsabilidade fiscal e
funcional do orcamento;

V -gerenciar o0s sistemas de informacdes orcamentarias e financeiras do
CODANORTE;

VI - implementar e acompanhar projetos e atividades voltados para o desenvolvimento,
normatizacao e padronizacdo do sistema de informagdes orgamentarias e financeiras
do CODANORTE;

VII - assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos no
CODANORTE e os contratos de financiamentos firmados;

VIII - elaborar planilhas de acompanhamento da execucdo fisico-financeira dos
contratos e convénios;

IX - elaborar planilhas demonstrativas da execucdo orcamentaria e financeira do
CODANORTE;

X - acompanhar a evolucdo do desempenho da receita e despesa do CODANORTE,
destacando as variacdes mais significativas;

Xl - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CODANORTE, criando
politicas, normas e procedimentos;

Xl - promover licitagbes para compra de materiais, contratacdo de servigcos e
realizacao de obras, bem como registro de precos;

Xl - otimizar e implantar o sistema de administracdo de materiais, com todos 0s
seus modulos e funcgdes;

XIV — manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do
CODANORTE;

XV -implantar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de Precos, Pregéo
Eletrénico e Presencial,

XVI- promover a formagéo técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atividade de
suprimentos do CODANORTE;

XVII - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informacdo para a
administracao de bens e servicos;

XVIII - desenvolver estudos de padronizacdao de materiais na area de suprimentos;

XIX - assessorar os 6rgdos da Administracdo visando a otimizacdo da politica de
suprimentos e a plena utilizacdo de recursos;

XX - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacdo e analise superior relatorio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas.
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XXI — coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais,
recebimento de servicos e medicdo de obras;

XXII - realizar a gestao do patriménio do CODANORTE;

XXIII - coordenar e controlar a execucédo das atividades de almoxarifado e de controle
fisico e financeiro dos estoques de material;

XXIV- dar assisténcia aos trabalhos da Comissao de Licitacéo e do Pregoeiro;

XXV - receber as requisicbes de compra, devidamente autorizadas e abrir 0s
respectivos processos de compras e ou contratacao de servicos;

XXVI- providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel
de estoque minimo;

XXVII - planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de
gerenciamento do patriménio do CODANORTE;

XXVIII- supervisionar o planejamento, a normatizacéo, a orientacdo, a coordenacao e
o controle dos fluxos e da execucdo das rotinas de pessoal no ambito do
CODANORTE;

XXIX- gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos a gestéao
das despesas com pessoal;

XXX - prestar informacdes referentes a despesa com pessoal, aos 6rgaos superiores;
XXXI - atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e de controle Interno;

XXXII - verificar a existéncia de saldo de dotacao e a disponibilidade financeira, antes
da realizagao de licitacéo;

XXXII - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

XXXIV- determinar e coordenar os registros funcionais;

XXXV - coordenar e preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal;

XXXVI - promover a expedicdo de atos administrativos referentes a recursos humanos
e oferecer subsidios as areas interessadas;

XXXVII - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacdo e analise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

XXXVIII - efetuar a contabilizagcdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
CODANORTE, nos termos da legislagcao em vigor;
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XXXIX - responsabilizar-se pela contabilizacdo de recursos préprios ou repassados
ao CODANORTE, encarregando-se, através de balancos anuais, da prestacédo de
contas;

XL - fiscalizar a liberacédo dos recursos orcamentarios do CODANORTE;

XLI - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do CODANORTE;

XLIlI - fiscalizar e controlar a execucdo orcamentaria;
XLIII - elaborar os balancetes e extratos de contas;
XLIV - elaborar o Balango Geral;

XLV - conferir as contas analiticas e sintéticas do Livro Razédo para conclusdo do
exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;

XLVI - efetuar a classificacdo das despesas, nos termos da legislacao vigente;
XLVII - efetuar nos termos da legislacdo os empenhos por processos;

XLVIIl - tomar as providéncias atinentes a liquidacdo da despesa do CODANORTE;
XLIX - emitir notas de pagamento de despesas orcamentarias;

L - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orcamentarios;

LI - efetuar o empenho dos contratos de fornecimento, de prestagao de servigos de
terceiros, de locagcéo de moveis e imoveis, veiculos ou de outros que determinam 6nus
para os cofres do CODANORTE;

LII- promover registros contabeis do sistema orgcamentario referentes aos empenhos;

LIl - acompanhar os relatérios de controle financeiros dos programas e projetos, e
sobres estes assegurar alocagao de recursos para sua efetividade;

LIV - controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e prestacdo de contas;

LV - controlar e recomendar a necessidade de limitar empenhos nos termos da Lei
Complementar 101;

LVI - controlar e elaborar relatérios que visam agilizar informacdes de controle de
despesas;

LVII - monitorar e controlar todo o0 processo de execucdo de despesas,
especificamente, no que se refere ao envio da prestacdo de contas na data
estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do CODANORTE junto aos 6rgaos de
controle estadual e federal;

LVIII - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais

compromissos de despesas devidamente empenhadas;
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LIX - guardar valores do CODANORTE ou de terceiros, quando oferecidos em
caucodes para garantias diversas;

LX - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros;

LXI - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizacéo
devida;

LXIl - verificar a posicdo contabil do saldo bancério do CODANORTE e do saldo de
caixa, informando-as mediante boletins diarios, ao Presidente;

LXIII - elaborar o planejamento das acdes e programas do CODANORTE;

LXIV - preparar o Plano de Obras do CODANORTE e oferecer subsidios para o
programa de expansao de servi¢os publicos concedidos;

LXV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de obras
de infraestrutura e do CODANORTE;

LXVI - coordenar a articulacdo com oOrgaos e entidades federais, estaduais e
municipais, e com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizacdo das
finalidades do CODANORTE;

LXVIl — coordenar as obras, atividades, programas e prestacdes de servicos
concedidos ao CODANORTE, cuidando para que sejam obedecidos 0os cronogramas
e padrbes de qualidade estabelecidos;

LXVIII - proceder ao controle fisico-financeiro dos programas do CODANORTE;

LXIX- coordenar os estudos e a elaboracdo de projetos béasicos, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas;

LXX - realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas visando
a concessao de servico publico, de acordo com os objetivos do CODANORTE;

LXXI - sugerir a realizacdo dos contratos de programas.
LXXII - executar outras atividades correlatas.
Art. 60. Subordinam-se a Coordenadoria de Planejamento:
| — Geréncia de Saneamento e Residuos;
II— Geréncia de Compras e Licitacdes;
[l — Geréncia de Modernizacdo Administrativa,;
IV — Geréncia de Servico Social.
Art. 61. Compete a Geréncia de Saneamento e Residuos:

|- Executar as atividades necessarias ao cumprimento das finalidades do
CODANORTE no ambito do Saneamento e Residuos;
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Il — Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programa que
vierem a ser firmados na area de Saneamento e Residuos;

lIl — Propor contratos de programa e execucao de servi¢cos na area de Saneamento e
Residuos.

Art. 62. Compete a Geréncia de Compras e Licitacdes:

| - Executar as atividades necessérias ao cumprimento das finalidades do
CODANORTE no ambito de Compras e Licitacdes.

Il — Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programa que
vierem a ser firmados na area de Compras e Licitacdes;

Il — Propor contratos de programa e execucao de servicos na area de Compras e
LicitacOes.

Art. 63. Compete a Geréncia de Modernizagdo Administrativa:

| — Executar as atividades necessarias ao cumprimento das finalidades do
CODANORTE no ambito da Modernizagdo Administrativa.

Il — Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programa que
vierem a ser firmados na area de Modernizacdo Administrativa,;

Il — Propor contratos de programa e execuc¢ao de servigos na area de Modernizacao
Administrativa.

Art 64. Compete a Geréncia de Servi¢co Social:

| — Executar as atividades necessarias ao cumprimento das finalidades do
CODANORTE no ambito do Servigo Social.

Il — Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programa que
vierem a ser firmados na area do Servi¢o Social;

[l — Propor contratos de programa e execucao de servicos na area do Servi¢co Social.

CAPITULO XIX
DA PROCURADORIA

Art. 65. A Procuradoria € responsavel pelo Assessoramento e Consultoria juridica a
Assembleia Geral e a Secretaria Executiva.

Art. 66. Compete a Procuradoria:
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| - Representacdo do CODANORTE, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda
as atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e
privativamente, a execucdo da divida ativa de natureza tributaria, bem como,
subscrever, com o Presidente, os atos administrativos, decretos, resolucdes, portarias,
contratos;

Il - revisdo e atualizacdo da legislacdo e normas do CODANORTE;
[ll - emisséo de pareceres sobre questdes juridicas;
IV - andlise de processos administrativos e emisséo de parecer;

V - redacado de decretos, resolugdes, regulamentos, contratos e outros documentos
de natureza juridica;

VI - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CODANORTE;

VIl - prestar assessoramento juridico aos demais 6rgaos do CODANORTE, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

VIl - prestar consultoria e assessoramento juridico a Assembleia Geral, & Secretaria
Executiva e ao Conselho Fiscal;

IX - analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrucdes,
Portarias, Resolugdes, quando solicitados;

X - Executar outras atribuicdes correlatas.
Xl - Subordina-se a Procuradoria:
| — Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;
a) — Geréncia de Controle, Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental.
Art. 67. Compete a Coordenadoria de Licenciamento Ambiental:

| - Exercer as atividades de planejamento, regulagéo, gerenciamento, controle e
fiscalizacdo dos servicos publicos de Licenciamento Ambiental, no territério dos
municipios signatarios do Termo de Adesdo ao Licenciamento Ambiental via
CODANORTE;

Il - Planejar e implantar o Sistema Regional de Fiscalizacdo e Licenciamento
Ambiental Municipal, no territério dos municipios signatarios do Termo de Adesao ao
Licenciamento Ambiental via CODANORTE;

[l - Emitir Parecer Técnico sobre intervengdes cuja competéncia para autorizar seja
dos municipios signatarios do Termo de Adesdo Licenciamento Ambiental via
CODANORTE, a fim de subsidiar os conselhos de meio ambiente;

IV - Participar de reunibes do CODEMA quando houver assunto técnico a ser
discutido;
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V - Formalizar denuncias ambientais aos 6rgdos de meio ambiente do Estado e da
Unido, considerada a competéncia de cada um, nos termos da Lei Complementar n®
140, e ao Ministério Publico;

VI - Acompanhar acdes de fiscalizacdo do municipio;

VII - Promover capacitacdo aos Conselhos Municipais de Meio Ambiente
Art. 68. Subordinam-se a Coordenadoria de Licenciamento Ambiental:

| - Geréncia de Controle, Fiscalizacéo e Licenciamento Ambiental
Art. 69. Compete a Geréncia de Controle, Fiscalizacédo e Licenciamento Ambiental:

|- Executar as atividades necessarias ao cumprimento das finalidades do
CODANORTE no ambito do Licenciamento Ambiental;

Il — Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programa que
vierem a ser firmados na area de Licenciamento Ambiental;

[l — Propor contratos de programa e execucao de servi¢cos na area de Licenciamento
Ambiental.

CAPITULO XX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 70. O Conselho Fiscal sera constitido por 03(trés) conselheiros titulares e 03(trés)
suplentes, sendo Chefes do Poder Executivo eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
de 02(dois) anos.

81°. Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser afastados de seus cargos
mediante mocao de censura aprovada pelos Prefeitos participantes em Assembleia
Geral.

§ 2°. Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal Chefe do Poder Executivo do
ente da federacao consorciado.

§ 3°. A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-4 por meio de voto publico, sendo que
cada Prefeito somente podera votar em um candidato.

§ 4°, Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior nimero
de votos e como suplentes os 03(trés) subsequentes; e em caso de empate, sera
considerado eleito o candidato de maior idade.

Art. 71. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os documentos e livros de escrituragdo do CODANORTE;

[I- examinar o balancete semestral apresentado pela Coordenadoria Financeiro,

opinando a respeito;
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lIl - apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério da Secretaria
Executiva,;

IV - exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladoria;

V - requisitar informac8es que considerar necessario;

VI - representar ao Presidente do CODANORTE sobre irregularidades encontradas;
VII - dar parecer sobre as contas anuais do CODANORTE;

VIII - fiscalizar os atos de planejamento e controle orcamentario;

IX - fiscalizar a execucao do orgamento do CODANORTE;

X - fiscalizar os atos da Tesouraria,;

Xl - fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servicos;

XIl - fiscalizar as licitacoes;

XIII - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XIV - fiscalizar a administracdo de pessoal,

XV - fiscalizar a arrecadacao, as operacoes de crédito e as contas a pagar;
XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 72. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicbes sem remuneracao, ou
qualquer tipo de 6nus ao CODANORTE.

Art. 73. A Controladoria € 6rgao técnico de apoio e assessoramento ao Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As atividades de Controle Interno séo exercidas pelo Controlador,
cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente do
CODANORTE.

CAPITULO XXI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 74. Para a execucdo de suas atividades o CODANORTE dispora de um quadro de
pessoal composto por servidores concursados e por servidores dos entes consorciados
cedidos, com ou sem, 6nus ao CODANORTE.

81°. Os servidores cedidos fardo jus ao vencimento basico previsto na legislacédo do
ente ao qual é vinculado, acrescido de seus beneficios pessoais.

§2°. O tempo de servigo prestado ao CODANORTE sera contado no ente que cedeu
0 servidor para todos os fins.
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83°. O CODANORTE devera observar as atribuicbes do cargo para o qual o servidor
prestou concurso.

84°, O CODANORTE, no caso de cessdo com 6nus, deverd realizar as obriga¢cdes
patronais junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor € vinculado.

Art. 75. O CODANORTE podera realizar concurso publico para o preenchimento dos cargos
previstos no Anexo IV.

81°. Os servidores concursados se submterdo ao regime estatutario.

82°, O Estatuto dos Servidores do CODANORTE sera aprovado por decisdo da
Assembleia Geral.

Art. 76. O CODANORTE podera realizar contratacdo temporaria para atender a excepcional
interesse publico, nos seguintes casos:

| - contratacdo de profissinais para a realizagdo de projetos e acompanhamento de
obras e servigos especificos;

Il - contratacdo de profissionais para a realizacdo de seminarios, cursos e féruns de
discusséo;

[ll - atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as
entidades da administracdo indireta;

IV - atendimento em casos de calamidade publica e surtos endémicos.

81°. Constituira requisito de contratacdo a prévia aprovacao do candidato em processo
simplificado de selegéo.

§2°. A contratacdo devera ser realizada pelo prazo de até 12 meses, prorrogavel por
mais 12 meses.

83°. O contrato seré regido pelo Direito Administrativo.

Art. 77. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e facultativamente,
andlise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do
CODANORTE, venham a ser exigidas.

81°. O CODANORTE nomeara comissao especifica que serd responsavel pela
coordenacao, realizacao e fiscalizacao do processo seletivo;

8§2°. A analise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuacao
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificacéo,
experiéncia e habilidades especificas do candidato.

83°. Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, serdo
observados os seguintes critérios de desempate:
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| - servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacdo de cargos e
fungbes publicas permitida na Constituicdo da Republica;

Il - maior tempo de exercicio da profissao;
[l - maior idade.
Art. 78. A divulgacgéo do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

| - publicacao de extrato em jornal de grande circulacdo na regido, no prazo minimo
de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizacdo das inscricoes;

Il - publicacdo no quadro de avisos do CODANORTE;
[l - disponibilizag&o do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragafo unico. Deveréo constar do edital de abertura de inscricdes para o processo
seletivo simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer as condi¢cdes
da futura contratacéo, tais como o numero de vagas, a descricdo das atribuicdes, a
remuneracao a ser paga e o prazo de duragdo do contrato.

Art. 79. E proibida a contratac&o de servidor da Administracéo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulagéo previstos na Constituicdo
da Republica.

Art. 80. A remuneracdo do funcionario contratado seré fixada por Ato do Presidente de
acordo com as condi¢cdes do mercado de trabalho.

Art. 81. O funcionério contratado nos termos deste Estatuto vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de
1991.

Art. 82. O funcionario contratado nos termos desta lei ndo podera:
| - receber atribuicdo, fungdo ou encargo nao previsto no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio concomitante de cargo em comissao ou funcao de confianca.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importar4 na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na
transgressao.

Art. 83. As infracdes disciplinares atribuidas ao funcionario contratado com base neste
Estatuto serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada a ampla defesa.

Art. 84. Todo contratado com fundamento neste capitulo fara jus a:
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| - remuneracdo nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos servidores
publicos do CODANORTE;

Il - irredutibilidade da remuneracao ajustada;

lll - jornada de trabalho n&o superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, salvo em regime de plantéo;

IV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
V - remuneracao do servico extraordinario superior a da normal;
VI - remuneracédo do trabalho noturno superior a do diurno;
VII- adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
VIl - salario-familia;
IX - seguintes licencas regulamentadas na lei previdenciaria:
a) para tratamento de saude;

b) quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca
profissional;

c) por motivo de gestacao, adogao, guarda judicial ou em razéo de paternidade.

Art. 85. O contrato firmado de acordo com este Estatuto extinguir-se-4 sem direito a
indenizacodes:

| - pelo término do prazo contratual,
- por iniciativa do contratado;

lll - suspensdo da obra ou servico, por insuficiéncia superveniente de recursos ou
outra razao de interesse publico, a critério do CODANORTE.

81°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com a
antecedéncia minima de quinze dias.

§2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera devidamente motivada e n&o importara em pagamento ao
contratado de qualquer indenizagéo.

§3°. E automatica a extin¢gdo do contrato no caso do inciso .

84°. No caso do inciso lll, o contratado sera avisado da rescisdao do contrato, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 86. A celebracao do contrato administrativo observara o seguinte procedimento:
| - autorizacdo do contrato, a vista de solicitacdo fundamentada do 6rgéo interessado;

Il - instrucdo do processo de contratagao;
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[l - aprovagao em processo seletivo, quando for o caso;
IV - assinatura do contrato pelas partes.

81°. A autorizagdo do contrato é da exclusiva competéncia do Presidente do
CODANORTE que poderéa delegar-lhe a assinatura.

§2°. Incumbe ao orgéao de administragdo de pessoal instruir o processo de contratacao,
em cada caso, com 0s seguintes documentos, dentre outros:

a) solicitacdo do 6rgao competente, constando a funcao a ser desempenhada e o
prazo da contratacéo;

b) documentos pessoais do contratado, incluindo:
1) copia autenticada da cédula de identidade e CPF;
2) prova de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

3) atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou junta médica
oficial;
4) declaracao firmada pelo candidato a contratacdo, de nao estar incidindo em

acumulacéo vedada de cargo, emprego ou fungao, nos termos da Constituicdo
da Republica.

CAPITULO XXII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 87. O CODANORTE podera realizar as atividades de planejamento, regulacéo,
gerenciamento, licenciamento, controle e de fiscalizacdo ambiental dos servicos publicos
de saneamento bésico, infraestrutura, saide e educacdo por meio de concessdo ou de

convénio de cooperacao entre entes federados, acompanhadas ou ndo da prestacdo de
servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servi¢cos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servicos transferidos.

Art. 88. O CODANORTE poder& executar, por meio de cooperacao federativa, de toda e
gualquer atividade ou obra de permitir aos usuarios 0 acesso a um servico publico com
caracteristicas e padrbes de qualidade determinados pela regulacdo ou pelo contrato de
programa, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos.

Paragrafo unico. O CODANORTE podera atuar nas areas previstas neste contrato
como sendo seu objetivo ou competéncia.
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Art. 89. Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos servi¢os publicos
de saneamento basico, no que se refere:

81°. Ao planejamento, a regulacdo e a fiscalizagdo pelo Consorcio dos servigos
publicos de saneamento basico:

I) Prestados diretamente por 6rgdo ou entidade da administracdo dos Municipios
consorciados, inclusive das atividades como a varricdo, a capina, a coleta
convencional ou seletiva, executadas por meio de contrato de prestagéo de servigcos
nos termos da legislacao vigente;

[I) Autorizados nos termos do inciso | do § 1° do art. 10 da Lei n°. 11.445/2007, ou
objeto dos convénios referidos no inciso Il do mesmo dispositivo;

[Il) Prestados pelo Consorcio por meio de contrato de programa com Municipios
consorciados; inclusive quando terceirizados pelo Consoércio;

IV) Prestados por 6rgdo ou entidade de um dos entes consorciados por meio de
contrato de programa;

V) Prestados por meio de contrato de concessao firmado pelo Consércio ou por
Municipio consorciado, nos termos da Lei n° 8.987/1995 ou da Lei n°. 11.079/2004;

VI) Prestados por meio dos convénios e de outros atos de delegacao celebrados
até o dia 6 de abril de 2005, tal como referidos no inciso Il do Art. 10 da Lei n°.
11.445/2007;

§2°0. A prestagdo, pelo Consorcio, de servigo publico de saneamento basico ou de
atividade integrante de servico publico de saneamento basico nos termos de contrato
de programa firmado com o Municipio interessado;

§3°. A delegacdo da prestacdo de servico publico de saneamento basico ou de
atividade integrante de servigo publico de saneamento basico:

[) aodrgado ou entidade da administracao de ente consorciado por meio de contrato
de programa;

[I) por meio de contrato de concesséo, mediante licitacdo, nos termos da Lei n°
8.987/1995 ou da Lei n°® 11.079/2004.

84°, Edicdo de Atos Normativos (Decretos, Portarias, Resolugbes, etc.) conforme
redacao do artigo 84 da CF;

85°, Realizacdo de Concesséo, na Modalidade de Parceria Publico Privado, conforme
legislagéo especifica.
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CAPITULO XXl
DOS TERMOS DE PARCERIA E DOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 90. Fica autorizado ao Consorcio estabelecer termo de parceria ou contrato de gestao
gue tenha por objeto quaisquer dos servi¢os sob regime de gestdo associada.

CAPITULO XXIV

DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZACAO
PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 91. O CODANORTE poderé licitar ou outorgar concessao, permissdo ou autorizagao
de obras ou servigcos publicos nas areas de sua competéncia e em cumprimento de seus
objetivos.

81°. Considera-se concessao de servi¢o publico: a delegacéo de sua prestacao, feita
pelo poder concedente, mediante licitacdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa
juridica ou consoércio de empresas que demonstre capacidade para seu desempenho,
por sua conta e risco e por prazo determinado.

82°. Considera-se concessao de servigco publico precedida da execucdo de obra
publica: a construcdo, total ou parcial, conservacdo, reforma, ampliacdo ou
melhoramento de quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder
concedente, mediante licitacdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou
consércio de empresas que demonstre capacidade para a sua realizagdo, por
sua conta e risco, de forma que o investimento da concessiondria seja remunerado e
amortizado mediante a exploracdo do servi¢co ou da obra por prazo determinado;

83°. Considera-se permissdo de servigo publico: a delegagdo, a titulo precario,
mediante licitacdo, da prestacdo de servigos publicos, feita pelo poder concedente a
pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua
conta e risco.

Art. 92. O objeto, metas e prazos da concesséo, a descricdo das condi¢cdes necessarias a
prestacdo adequada do servico, os direitos e obrigacbes do poder concedente e da
concessiondria e os critérios de reajuste e revisao da tarifa serdo previstos no contrato de
programa.

Art. 93. A tarifa do servico publico concedido sera fixada pelo preco da proposta vencedora
da licitagdo e preservada pelas regras de revisao previstas no contrato de programa, no
edital e no contrato.
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CAPITULO XXV
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 94. O CODANORTE podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadacéo de tarifas e outros precos publicos pela prestacéo de servicos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados.

Art. 95. O CODANORTE, na area de saude, quando conveniado com o SUS — Sistema
Unico de Salde, devera obedecer aos seus principios, diretrizes e normas.

CAPITULO XXVI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 96. Os entes consorciados celebrardo com o Consorcio contratos de programas para
a execucao de servigos publicos de interesse comum ou para a transferéncia total ou parcial
de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

Paragrafo dnico. Nos contratos de programas a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observados:

| — o atendimento a legislacdo da regulacdo dos servicos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros precos publicos;

I — a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestao
econdmica e financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares;

[l — o atendimento a legislacdo de concessdes e permissdes de servigos publicos;

Art. 97. No caso de a gestéo associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos, o contrato de
programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas que estabelecam:

| — os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il — as penalidades no caso de inadimpléncia em relacéo aos encargos transferidos;

Il — o momento de transferéncia dos servicos e o0s deveres relativos a sua
continuidade;

IV — a indicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V- a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracéo
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
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— 0 procedimento para levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras emergentes da
prestacéo de servicos;

Art. 98. O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou
privado que integrem a administracdo indireta de qualquer dos entes da federacao
consorciados ao CODANORTE.

Art. 99. O contrato de programa podera ser celebrado por Dispensa de licitagdo, nos termos
do art. 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93.

81°. O termo de Dispensa de licitagcdo e a minuta de contrato de programa deverao ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes consorciados
gue subscreverem o contrato de programa.

§2°. O contrato de programa ndo estard sujeito a aprovacdo da Assembleia Geral, se
todos os custos para a implementacdo do programa, forem oriundos em sua
integralidade, de dotacdes orcamentarias exclusiva dos entes contratantes entre si.

CAPITULO XXVII
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 100. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao Consércio Publico
mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral.

81°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orcamento do CODANORTE aprovado pela Assembleia Geral;

82°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CODANORTE, séo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢c6es previstas no contrato de
rateio.

Art. 101. O ente consorciado devera incluir em seu orcamento, a previsdo de recursos
orcamentarios que suportem o pagamento das obrigacdes previstas no contrato de rateio,
sob pena de constituir ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.
10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem

suficiente e prévia dotacdo orcamentaria”.

Art. 101. Havendo restricdo na realizacao de despesas, de empenhos ou de movimentacao
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado,
mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao CODANORTE, apontando as medidas
gue tomou para regularizar a situacdo, de modo a garantir a contribuicdo prevista no
contrato de rateio.
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Paragrafo unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigacao
orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga 0 CODANORTE
a adotar medidas para adaptar a execugdo or¢camentaria e financeira aos novos
limites.

Art. 103. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de
transferéncias ou operacdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas
orcamentarias, sendo vedada a aplicacdo financeira em outros fins.

81°. As despesas nao poderao ser classificadas como genéricas.

§2°, Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentaria se faz
com modalidade de aplicacao indefinida.

83°. N&o se consideram como geneérica as despesas de administracdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de
contabilidade publica.

Art. 104. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia das
dotacBes que o suportam, com excecdo dos gue tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agdes contempladas em plano quadrienal.

Art. 105. O CODANORTE devera fornecer, em tempo habil, informacdes financeiras
necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as
receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

CAPITULO XXVII
DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 106. A extincdo do Estatuto do Consoércio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado por lei por todos os entes consorciados.

81°. Os bens, direitos, encargos e obrigacées decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico seréo
atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.

§2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacao.
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Art. 107. A alteracdo do presente Estatuto do Consércio devera ser realizada através de
Assembleia Geral Extraordinaria do CODANORTE.

CAPITULO XXIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108. O presente Estatuto do Consércio que constituiu 0 CODANORTE devera ser
publicado no Diério Oficial do CODANORTE e enviado por meio de correspondéncia a todos
0s subscritores do presente documento.

Art. 109. Fazem parte integrante deste estatuto os seguintes anexos:
Anexo | — Organograma do CODANORTE
Anexo Il — Cargos em Comissao
Anexo Il — Atribuigbes dos cargos em comisséo
Anexo IV — Cargos Efetivos
Anexo V — AtribuicBes dos cargos efetivos

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Estatuto Consolidado em
02 vias de igual forma e teor que devera ser publicado no Diario Oficial do CODANORTE.

Eduardo Rabelo Fonseca
Presidente CODANORTE
Prefeito de Francisco Dumont-MG

Enilson Francisco dos Santos
Secretario Executivo CODANORTE

Dinilton Pereira da Costa
Procurador Juridico CODANORTE
OAB-MG 172.675

Rejane Souto Aquino Gongalves
Assessora Juridica CODANORTE
OAB/MG 166.738
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO CODANORTE

CONSELHO FISCAL

ASSEMBLEIA
GERAL DO
CODANORTE
SECRETARIA
“ EXECUTIVA “ PROCURADORIA

|| Coordenadoria de
" Planejamento

Geréncia
Saneamento e Residuos

.

Geréncia
Compras e Licitacbes

-

Geréncia
Modernizacdo Administrativa

Geréncia
Servico Social

Coordenadoria de
Meio Ambiente

CONTROLADORIA

Geréncia
Controle,
Fiscalizacao e
Licenciamento
Ambiental
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO

Dggggﬂ'&gégéo N%'XEF(;%SDE VENCIMENTO MENSAL | RECRUTAMENTO | CARGA HORARIA

1- GRUPO DE DIRECAO

Procurador Geral 01 R$6.500,00 Amplo 40 horas semanais

Secretario Executivo 01 R$7.500,00 Amplo 40 horas semanais

2 — GRUPO DE ASSESSORIA

Assessoria Juridica 02 R$3.000,00 Amplo 40 horas semanais

Assessoria Técnica 04 R$2.000,00 Amplo 30 horas semanais
3- GRUPO DE CHEFIA

Controlador 01 R$3.500,00 Amplo 40 horas semanais

Coordenador 02 R$5.000,00 Amplo 40 horas semanais

Gerente 05 R$4.000,00 Amplo 40 horas semanais

TOTAL 16
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

PROCURADOR GERAL

Representar 0 CODANORTE, judicial e extrajudicialmente, bem como em qualquer instancia
judiciéria, atuando nos feitos em que 0 mesmo seja autor ou réu, assistente ou oponente;

Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatdrios, bem como ante-projeto de Instrucdes,
Portarias, Decretos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando solicitado;

Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes e promover a execuc¢ao da divida ativa de
natureza tributéria;

Acompanhar projetos em tramitacédo de interesse do CODANORTE;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico, financeiro, social ou
administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios, concessdes, contratos e termos de
parceria estabelecidos pelo CODANORTE com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico, quando solicitado;

Executar as demais atividades inerentes a profissdo de advogado, em defesa dos interesses do
CODANORTE.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servico do CODANORTE; participar
da definicdo politica administrativa das acdes do CODANORTE, inclusive com proposi¢do de
normas e diretrizes de execucdo; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o
desempenho dos Departamentos; estudar e aprovar adocdo de novos meétodos e processos
operacionais; decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva
area de atuacdo; baixar instrucGes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos por seus superiores; desempenhar as atribuigdes e exercer as competéncias previstas
para a Secretaria Executiva.

CONTROLADOR

Assessorar e coordenar no ambito do CODANORTE o Controle Interno; responsavel pela
implantacéo, execucdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagio das atividades do controle
interno, exercidas pelos Controladores; elaborar relatérios do controle interno e normas de
procedimentos; analisar dados e elaborar estatisticas; desempenhar tarefas afins; assessorar o
Conselho Fiscal em sua atividade de Fiscalizacdo; Planejar, dirigir, orientar e controlar os atos

administrativos contabeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais e operacionais, quanto a
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legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes e renincia de receitas; propor ao
Conselho Fiscal adocao de novos métodos e processos operacionais; decidir, determinar providéncias,
estabelecer e implantar normas de atuacao de controle de sua respectiva area de atuacdo; auxiliar na
elaboracdo de instrucdes gerais visando a legalidade; emitir relatérios gerencias de controle da
atividade governamental de sua atuacdo, exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Conselho Fiscal.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Supervisionar e executar as atividades de seu Departamento; participar da definicdo politica
administrativa de sua area de atuacdo, inclusive com proposi¢cdo de normas e diretrizes de execucgéo;
organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade; estudar e aprovar adogéo de novos
métodos e processos operacionais; decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre
assuntos da respectiva area de atuacdo; baixar instrugbes gerais e zelar pelo cumprimento de
diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus superiores; planejar, organizar, coordenar e
controlar o desempenho de encarregado subordinado a sua chefia; reunir subordinados para transmitir
instrucdes e examinar assuntos relacionados com as atribui¢cbes da competéncia do Departamento;
praticar atos relativos a administragdo de pessoal, material e orcamento; apresentar relatérios das
atividades do Servico; desempenhar as competéncias e exercer as atribucGes previstas para o seu
Departamento.

GERENTE

Organizar, chefiar e executar as atividades de sua geréncia; participar da definicdo politica
administrativa de sua area de atuacdo, inclusive com proposi¢do de normas e diretrizes de execucdo;
organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade; estudar e aprovar adocao de novos
métodos e processos operacionais; decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre
assuntos da respectiva area de atuacédo; zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos por seus superiores; planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de
encarregado subordinado a sua chefia; reunir subordinados para transmitir instrucGes e examinar
assuntos relacionados com as atribuigdes da competéncia da Geréncia; desempenhar as competéncias
e exercer as atribucOes previstas para a sua geréncia, subordinado diretamente ao Departamento de
Operac0es.
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ANEXO IV

CARGOS EFETIVOS

VENCIMENTO CARGA HORARIA x
CARGO QUANTIDADE MENSAL SEMANAL HABILITACAO
Engenheiro Civil 04 R$3.500,00 40 horas glérég\Superlor de Engenharia, com registro ativo no
Engenheiro Ambiental 04 R$3.500,00 40 horas Cl_Jrso Superior de Engenharia Ambiental, com registro
ativo no CREA
Analista Ambiental 05 R$1.650,00 40 horas Nivel médio
Agente Administrativo | 05 R$1.450,00 40 horas Nivel Médio Técnico
Agente Administrativo 11 03 R$1.100,00 40 horas Nivel Médio
Agente de Fiscalizacéo Nivel Superior — Engenharia Ambiental e afins, com
Ambiental 02 R$3.000,00 40 horas registro ativo no CREA
Psicdlogo 03 R$2.000,00 40 horas Curso Superior de Psicologia, com registro no CFP
Assistente Social 02 R$2.000,00 40 horas gEEgSSuperlor de Servigo Social, com registro no
Cuidador 08 R$1.100,00 40 horas Nivel Médio
Auxiliar de Cuidador 08 R$1.100,00 40 horas Nivel Fundamental
Auxn_ar de Servigos 2 R$1.100,00 40 horas Nivel fundamental
Gerais
TOTAL 46
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

ENGENHEIRO CIVIL

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento dos trabalhos;
dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagOes, para assegurar O
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas; elaborar os
orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagdo, mensuracgao e controle
de qualidade dos servigos executados, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se
refere ao servico técnico da obra;

Exercer as atividades privativas inerentes a profissdo, conforme regulamentado em lei e resolugdes
do CONFEA.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Aplicar a legislacdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes; realizar
levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacao
da legislacdo ambiental municipal, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; efetuar
localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento; atender ao publico quanto a orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental; analisar laudos e processos; avaliar os estudos ambientais,
advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradacdo e poluicdo
ambiental; realizar vistorias em campo; elaborar pareceres técnicos e relatorios; desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislacdo ambiental (Federal, Estadual e
Municipal), por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de polui¢éo, assim como a
realizacdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliacdes
ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo, realizagdo de amostragem para
avaliacdo da qualidade do meio e emissdes em fontes de poluicao, interpretacdo de dados ambientais
e elaboracdo de relatdrios técnicos; Realizar diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento
e classificacdo da vegetacdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de
espacos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no meio
ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; Realizar a verificacdo de conformidade das obras
e empreendimentos a serem licenciados com a legislacdo ambiental de medidas para recuperagéo
ambiental; Emitir autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposicdo de mata ciliar, conservagdo dos
ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; Estimular e difundir
tecnologias, informacdo e educacdo ambientais; Desenvolver outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE ADMINISTRATIVO |

Auxiliar no planejamento dos trabalhos do 6rgdo do CODANORTE em que estiver lotado, com
competéncia e padrao de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de trabalho.

Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade.

Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribui¢des previstas em regulamento
ou norma de procedimento.

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processos e papéis avulsos e dar
informac0es sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar
livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢fes, conhecimentos e outros
impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos executados na unidade;
fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organizacdo de servigos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade;
executar trabalhos de datilografia e digitacdo; atender o publico em geral;

Marcar entrevistas, receber fornecedores e cidaddos e fornecer informacdes em reparti¢es publicas
e outros estabelecimentos. Combinar entrevistas, receber os visitantes ou cidaddos, averiguar suas
necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurados; reservar e indicar acomodacdes e efetuar
tarefas comuns ao trabalho de recepcao.

Efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalho nos érgdos; auxiliar na execugdo de
andlises de trabalho; executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orcamento
e financeiro; acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢ées; estudar
processos complexos; elaborar exposicdes de motivos, justificativas, informacGes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; colaborar no recrutamento e selecédo de
pessoal; orientar e controlar a preparacao de servicos préoprios da unidade, mas fora da rotina normal;
fazer ou conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos
referentes as atividades da unidade; participar de comissdes.

Realizar as atividades referentes a compras, licitacdes, ao almoxarifado e ao patrimonio.
Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado.
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

Necessario conhecimento de informatica.

AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Responsavel por organizar seu setor de trabalho encaminhando as correspondéncias, e-mail e outros
documentos para os devidos setores responsaveis; atender e orientar o publico, tanto pessoalmente
quanto por telefone ou e-mail; comunicar a chegada dos visitantes; fazer agendamentos quando
solicitado; receber fornecedores, visitantes e fornecer informacdes em reparticdes publicas e outros
estabelecimentos, averiguar suas necessidades e dirigi-los ao setor ou a pessoa procurados; reservar
e indicar acomodacdes e efetuar tarefas comuns ao trabalho de recepgéo; organizar arquivos, atualizar
diariamente mala direta com informacbes dos prefeitos, vice-prefeito, presidente de camara,
secretarios e outras autoridades municipais, estaduais e federais; execultar trabalhos de digitacéo de
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correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; fazer scaner de documentos, examinar processos e
papeis avulsos e dar informacgdes sumarias; fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisicdes e
outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos executados na
unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos; organizar quadros
demonstrativos e relatérios quando solicitado; participar de trabalhos relacionados com a organizagdo
de servicos de escritério que envolvam conhecimento das atribui¢cfes da unidade; atender o publico
em geral, assim como verificar a necessidade de café e agua para a sala de reunido, sala do presidente
e secretario para os ocupantes da sala; atender telefone, verificar diariamentos os email da instituicao
e repassar as informagdes, ligacdo ou email para o setor conforme a necessidade; organizar salas de
reunido; confirmar presenca de convidados em assembleia, reunides e cursos por meio de e-mail e
telefone.

Fazer registros e arquivar documentos. Desenvolver outras atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Exercer atividades de fiscalizacdo, monitoramento e controle ambiental no ambito dos municipios
signatarios do Termo de Adesédo ao Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental via CODANORTE;

Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas, em processo de licenciamento e passiveis de
licenciamento no ambito dos municipios signatarios do Termo de Adesdo ao Licenciamento e
Fiscalizagdo Ambiental via CODANORTE;

Conhecer a legislacao aplicavel a sua area de atuacdo;

Emitir laudos de vistoria, autos de infracdo, autos de fiscalizacdo e multas em cumprimento a
legislacdo ambiental federal, estadual e municipal;

Emitir relatérios mensais das suas atividades de fiscalizacao;

Promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizacdo sisteméatica do meio ambiente no
municipio, aplicando todas as medidas cabiveis;

Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente, informar imediatamente seu superior
hierarquico, e notificar o causador, para que cumpra determinacdes legais;

Realizar mapeamento da ocupacao do espaco urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas cadastrais,
bem como alimentar sistema informatizado de georreferenciamento;

Efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento da legislacdo ambiental, quando for o
caso, promové-los de oficio;

Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;

Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagéo vigente;

Lavrar intimagdes, autuacdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se
fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;
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Atuar como perito ou assistente técnico, dentro de suas atribuicdes profissionais, nos feitos
administrativos ou judiciais para os quais for designado;

Elaborar réplicas e demais informacdes relacionadas com sua area de atuacdo, bem como realizar
atendimento ao publico, dando orientagfes técnicas referentes aos procedimentos e processos de
fiscalizacdo e controle ambiental;

Dar publicidade aos feitos relativos a fiscalizacdo ambiental;

Comunicar os demais 6rgaos responsaveis no ambito da fiscalizacdo e controle ambiental;
Realizar inspec6es conjuntas com equipes técnicas de outras instituicoes;

Ministrar treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

Elaborar relatorio de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados;
Exercer outras tarefas mediante designacdo expressa da Procuradoria Geral do CODANORTE;
Executar atividades correlatas;

Conduzir veiculo oficial;

Facilitar a acdo da FISCALIZACAO, prestando, prontamente, os esclarecimentos que forem
solicitados pela CONTRATANTE;

Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a Unido, Estado,
Municipio ou terceiros, decorrentes do fornecimento;

Responsabilizar-se pela conformidade, adequacao, desempenho e qualidade dos servigos prestados,
garantindo seu perfeito desempenho;

Desenvolver outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Orientar a Equipe Operacional quanto ao manejo adequado as(aos) criangas/adolescentes.

Formar grupos com familiares dos atendidos, com o intuito de estimular a expresséo de afeto.
Ralizar entrevistas individuais com as pessoas responsaveis pelas(os) criancas/ adolescentes a fim de
avaliar a possibilidade de retorno a suas familias.

Estabelecer contato e conhecer as(os) criancas/adolescente providenciando os encaminhamentos
necessarios a rede publica, bem como providenciar intervenc¢des adequadas quando necessario.
Formar grupos, de acordo com a faixa etaria, para trabalho e resolucéo de problemas psicolégicos.
Elaborar pareceres técnicos; participar do programa de atendimento tracado para cada crianga/
adolescente.

Preencher o PIA (Plano Individual de Atendimento) de cada atendido/acolhido; e, entrevistar pessoas
que estejam inseridas no Apadrinhamento Afetivo, juntamente com o Assistente Social.

ASSISTENTE SOCIAL

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos vinculos sociais entre as(0s) criancas/adolescentes que
necessitam de atendimento/acolhimento.
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Realizar visitas domiciliares visando identificar vinculos familiares, bem como as possibilidades de
retorno da(o) crianga/adolescente a familia de origem, extensa ou substituta e, posteriormente, realizar
0 acompanhamento egresso.

Elaborar pareceres técnicos (estudo social) das(os) criangas/adolescentes acolhidos, encaminhados,
quando necessario, ao Ministério Publico e ao Juizado da Vara da Infancia e Juventude da Comarca
do Municipio atendidos.

Encaminhar as familias de origem/extensa aos respectivos programas, projetos e servigos de
atendimento que referenciam o segmento da familia, entendendo-a como o ndcleo central
(matricialidade socio - familiar) de desenvolvimento das(os) criangas/adolescentes enquanto sujeitos
de direitos.

Proceder aos encaminhamentos, das(os) criangas/adolescentes atendidos, necessarios a rede
prestadora de servicos (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Saude, Educacéo, Conselho
Tutelar, Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e demais redes
intermunicipais), dos municipios que integram o Consércio; bem como aos programas, projetos e
servigos de inclusdo social oferecidos pela rede supracitada. Vislumbrar as possibilidades de adocao
por parte de pessoas com vinculo consanguineo e afetivo (vinculo de parentesco) e/ou pessoas da
comunidade de origem com vinculo de afetividade para com as(os) criancas/ adolescentes acolhidos.
Proceder a atendimento individual ou coletivo aos atendidos quando necessario, zelando pelo seu
bem estar social e integridade fisica; e, entrevistar pessoas que estejam inseridas no Apadrinhamento
Afetivo junto com o(a) Psicélogo(a), preenchendo as informac@es contidas na ficha de entrevista.

CUIDADOR/EDUCADOR

Recepcionar afetivamente as(os) criancas/adolescentes em sua chegada a casa de acolhimento,
devidamente acompanhado pela autoridade competente.

Apresentar a casa e as pessoas com quem se convive aos novos acolhidos.

Preencher o documento de ingresso da Unidade, exercer a responsabilidade pelas(os)
criancas/adolescentes atendidos, com afeto e comunicagdo ampla, construindo um cotidiano
saudavel.

Buscar atividades adequadas a faixa etaria das(os) criangas/adolescentes acolhidos, juntamente com
0 Psicélogo.

Acompanhar as(0s) criangas/adolescentes durante suas refeicdes.

Responsabilizar-se pelos aspectos que envolvem a higiene fisica/bucal das(os) criangas/adolescentes.
Acompanhar os atendidos/acolhidos ao médico, a igreja, a exames e a escola.

Registrar diariamente fatos ocorridos durante o seu plantdo, através de relatorio por escrito no
Registro de Plant&o.

Orientar as(os) criancas/adolescentes a zelarem pelo material existente nas oficinas de aprendizagem,
inclusive orientando-os a zelarem e guardarem o material nos respectivos lugares, bem como o
material escolar.

Planejar com antecedéncia as atividades a serem desenvolvidas nas oficinas de aprendizagem e nos
respectivos plantdes, juntamente com a Equipe Técnica.

Avaliar as atividades desenvolvidas, considerando a opinido de todos os envolvidos.

Orientar as(os) criancas/adolescentes no cumprimento de suas obrigacdes escolares.

Observar as reacOes demonstradas pelas(os) criancas/adolescentes da Unidade de Acolhimneto,
relatando os fatos relevantes a Equipe Técnica e Coordenacao.
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Executar servicos externos referentes aos atendidos/acolhidos ou & Unidade de Acolhimento, sempre
que solicitado pela Coordenacao e/ou Equipe Técnica.

Intervir, quando necessario, em situac@es de indisciplina, violéncia e conflito entre criancas e/ou
adolescentes.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Atender as(aos) criancas/adolescentes em convivéncia afetiva.

Preparar alimentos para as refeicbes principais e para os lanches a serem servidos aos
atendidos/acolhidos, e aos funcionarios de plantdo, na auséncia da cozinheira.

Auxiliar, quando solicitado pelos Educadores Cuidadores, no atendimento as (aos)
criangas/adolescentes, favorecendo o bom relacionamento entre os eles.

Realizar a limpeza diaria da Unidade de Acolhimento, responsabilizando-se pela higiene necessaria.
Providenciar ou organizar diariamente a lavagem e secagem das roupa.

Classificar pegas de vestuario, de acordo com a numeracdo, e distribui-las de acordo com a
necessidade de cada atendido/acolhido.

Providenciar pequenos consertos em roupas de uso, ou recebidas por doacdes, e intervir quando
necessario em situacdes de indisciplina, violéncia e conflito entre criangas e/ou adolescentes;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Tem como tarefa executar os servigos de limpeza rotineira, em geral, para manter em condicdes de
higiene e bom aspecto as areas e coisas de uso comum do CODANORTE; prestar ajuda imediata em
diversas fungdes da empresa e também garantir o suporte necessario a quem precisar. Execultar outras
atribuicBes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades do
CODANORTE.
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